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LEI COMPLEMENTAR N° 005/2007 TAGUATINGA -TO, 23 DE ABRIL DE 2007.

(ATUALIZADO ATE LC N. 11/2012, DE 02.04.2012)

"Institui 0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS do
Poder Executivo do Municipio de Taguatinga-TO
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAGUATINGA, ESTADO DE
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, faz s aber que a CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO PODER E XECUTIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do  Poder Executivo Municipal de

Taguatinga (TO), nos termos do artigo 39 da Constit  uicdo Federal e 0 art. 24 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias e arti go 97, 88 1° 2°, da Lei Organica
do Municipio de Taguatinga (TO), € instituido por e  sta Lei e se destina a organizar

0s cargos publicos segundo um Sistema de Classifica céo de Cargos, Carreiras e
Saléarios, fundamentado nos principios constituciona is da legalidade, da igualdade,

da impessoalidade e da isonomia de vencimentos, com a finalidade de incentivar a
qualificacéo profissional e de assegurar a eficiénc ia no servi¢o publico municipal.

Paragrafo Unico: O Sistema de que trata este artigo , sera Unico para os Servidores

da Administracdo Direta, das Autarquias e das Funda  ¢0es instituidas pelo Poder
Executivo Municipal, sendo os seus cargos e funcdes organizados e providos em
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carreiras, observadas as disposigc")es desta Lei e da Lei Organica do Municipio de
Taguatinga (TO).

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios te ra por objetivo dispor os cargos

em carreiras, conforme similitude de atribuicbes en tre as varias funcdes que as
compdem e estabelecer a sucessao funcional do servi  dor dentro da carreira,
orientada nos seguintes critérios:

| - Grau de complexidade das tarefas e de responsab ilidade da funcéo;

Il — Graus de autonomia e de iniciativa do servidor , compativeis com a nhatureza
das atribuicdes;

[Il - Competéncia profissional, demonstrada no dese  mpenho das atividades;

IV - Experiéncia e especializacdo, exigiveis para o  desempenho das atribuicbes da
funcao;

V - Eficiéncia e dedicacdo demonstradas no exercici o da func¢éo;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o proviment 0 no cargo e exercicio da
funcao;

VII - Avaliacdo da capacidade para desempenho das a tividades do cargo e tarefas
inerentes a funcao.

Paragrafo Unico: O Plano de Cargos, Carreiras e Sal &rios, abrangera os cargos
isolados de provimento em comissédo, as Funcbes de C  onfianca e os cargos de
provimento efetivo, constituindo o Quadro Permanent e do Poder Executivo
Municipal.
SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Sdo adotados, para fins de aplicacdo desta  Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

| - Adicional: vantagens pecuniarias que retribui a s situagfes referentes a tempo

de servico e o desempenho de fungdes especiais em ¢  ondigcbes comuns; tem
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carater definitivo enquanto o servidor permanecer n 0 cargo que Ihe deu origem ou
nas condi¢des que se fundamentou a concessao;

Il - Avaliacdo de Desempenho: sistema continuo de a fericdo de desempenho
realizado pelo Chefe imediato, pela equipe de traba Iho e pelo servidor, para
verificacdo da atuacdo do avaliado em relacdo a exe  cucéo do trabalho, adaptacao
ao cargo ou funcéo e perspectivas de desenvolviment 0;

[l - Cargo: conjunto delimitado de tarefas e fun¢gd es soécio-organizadas que
apresentam identidade de natureza, conteldo, comple xidade de tarefas e
responsabilidades semelhantes, com caracteristicas, denominacédo, quantidade e
remuneracao definidos em Lei;

IV - Cargo de Carreira: € 0 que se escalona em clas ses ou niveis para 0 acesso
privativo dos seus titulares, até a mais alta hiera  rquia profissional da carreira;

V - Cargo Efetivo: conjunto de deveres, responsabil  idades e atribuicbes cometidas
a servidores com vinculo permanente com o Municipio , Sob o Regime Juridico
Unico (Estatutario), adquirido através de Concurso Publico;

VI - Cargo em Comissédo: conjunto de atribuicbes e r  esponsabilidades inerentes a
direcdo, coordenacdo, geréncia, chefia ou assessora  mento a 6rgados ou entidades
organizacionais cuja nomeacao ou designacao depende da confianca do dirigente
superior do 6rgao ou entidade;

VIl - Cargo Técnico: é o cargo que exige conhecimen tos profissionais
especializados para seu desempenho e com formacdo a  cadémica de nivel superior
ou em curso de especializacéo;

VIII - Categoria Funcional: representa uma profissd o0, um oficio ou uma ocupacao
de cargos de mesma natureza, integrando a mesma car reira, grupamento de
cargos da mesma natureza;

IX - Classe: conjunto de cargos de mesma natureza i  dénticas atribuidas, grau de
responsabilidade e escolaridade iguais e mesmo grau de complexidade de tarefas;

X - Dedicacéo Plena: € o exercicio do cargo com exi  géncia de disponibilidade para
atender convocacdo a qualquer tempo para cumprir at  ribuicbes do cargo ou
funcdo fora do horario de expediente normal de trab  alho, podendo exercer
atividade particular desde que haja compatibilidade de horério.
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Xl - Desenvolvimento Funcional: é a fungdo que visa a prevencao contra a
obsoléncia do conhecimento e tem o propdsito de man ter a forca de trabalho do
orgao ou entidade atualizada e capaz de adaptar-se  as mudancas;

XIl - Funcdo: conjunto de atividades profissionais, identificadas pela mesma
denominacéo, em razao de identidade e similitude de ocupacao, oficio e profisséo;

XIII - Funcéo Gratificada: conjunto de responsabili  dades e atribuicdes cometidas a
titulares de cargo efetivo e correlacionadas as tar efas do respectivo cargo ou
fung@o para o exercicio de funcdo de chefia, superv  isdo ou assisténcia;

XIV - Gratificagcdo: vantagem pecuniaria que retribu i as situa¢des individuais
referentes ao exercicio do cargo em local e condicd  es anormais de trabalho. Sera
concedida em razéo a situacdo excepcional em que é executado ou prestado um
servigco comum;

XV - Grupo Ocupacional: grupamento de carreiras que envolvem atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a naturez a dos respectivos trabalhos ou
dos conhecimentos aplicados no seu desempenho. Repr esenta o referencial
basico do grupamento de categorias funcionais numa linha hierarquica definida;

XVI - Insalubridade: é o exercicio do cargo em cond i¢Oes potencialmente nocivas a
saude, cuja realizacdo das tarefas inerentes a fun¢  &o impliqguem na possibilidade
de danos a saude;

XVII - Lotacdo: € a definicdo do 6rgdo ou entidade  onde o servidor tem exercicio e
cujo cargo ocupado e funcao exercida integrar o Qua  dro Permanente e Tabela de
Pessoal. O servidor perde a lotacdo por remocao, tr  ansferéncia ou redistribuicao e
na aposentadoria ou disponibilidade;

XVIIlI - Nivel: € a escala hierarquica que define os valores dos vencimentos
segundo sua posi¢cao no desdobramento da categoria f uncional,

XIX - Padrao: define o valor do vencimento basico i nicial do escalonamento salarial
da categoria funcional;

XX - Penosidade: quando o exercicio do cargo ou fun  c¢do exige do servidor a
realizacdo de trabalhos em condi¢cdes que lhe imponh  a determinado grau de
desgaste e cansaco fisico, visual e mental, motivad os tanto pela intensidade do
esforco como pela posicdo em que o trabalho é reali  zado;
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XXI - Periculosidade: € o exercicio do cargo ou fun c¢cdo em condi¢cdes que
potencialmente impliquem em risco a vida e os traba  lhos séo classificados como
perigosos;

XXII - Promocéao Horizontal: € o deslocamento do ser  vidor dentro do mesmo nivel
ou classe, da referéncia que esta classificado para a imediatamente superior do
mesmo cargo, pelos critérios do merecimento ou anti guidade;

XXl - Promogédo Vertical: é o deslocamento do serv idor, dentro da mesma
categoria funcional, de uma classe ou nivel para a outra imediatamente seguinte;

XXIV - Referéncia: classificacdo salarial que defin e o vencimento do servidor,
dentro do respectivo nivel ou classe;

XXV - Remuneracao: € o total da retribuicdo pecunia ria mensal paga pelo exercicio
do cargo ou fungéo, integrada pelo vencimento do ca  rgo e pelas parcelas relativas
as vantagens permanentes, temporaria e/ou transitor  ias;

XXVI - Tabela de Vencimento: é o conjunto de padre s salariais, hierarquicamente
organizadas, para identificacdo dos vencimentos das classes ou niveis das
categorias funcionais;

XXVII - Transposicao: € a passagem do servidor de u  m sistema de classificacédo de
cargos para O novo sistema classificatorio consider ada a igualdade ou
similaridade existente entre a natureza da funcéo, as atribuicbes e
responsabilidades, e o nivel e escolaridade exigido para o cargo ou funcao;

XXVIII - Quadro Permanente: o conjunto de cargos de  carreira, de cargos isolados
e funcdes do Poder Executivo Municipal,

XXIX - Vantagem Financeira: é toda parcela pecuniar ia deferida ao servidor e
percebida em carater permanente ou temporario que s e acresce ao vencimento a
titulo definitivo ou transitério pela decorréncia d e tempo de servico, pelo
desempenho de funcdes especiais, em razdo das condi ¢des em que se realiza o
servigo ou em relacao a situagao especial do servid  or;

XXX - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo exercicio do
cargo ou funcéo, conforme simbolos, niveis, classes ou referencias definidas em
Lei, corresponde a vencimento-base;

XXXI - Vencimentos: refere-se, quando relativo a um servidor, a remuneracao
mensal integrada pelo vencimento-base acrescido de vantagens pessoais e/ou
permanentes;
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XXXII - Vencimento-base: valor da retribuicdo pecun iaria mensal da classe, do
nivel, referéncia ou simbolo do cargo efetivo ou em comissao.

SECAO llI

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE CARGOS

Art. 4°, Os cargos para integrarem as carreiras, se rao avaliados de acordo com a
sua natureza, as exigéncias para seu exercicio, a ¢ omplexidade de suas
atribuicdes, suas caracteristicas pessoais e as con dicdbes ambientais, o local e a
postura para execucao do trabalho, com a finalidade de identificar o grau de
iIsonomia entre as funcbes, 0os cargos e as carreiras e determinar o nivel de
remuneracao de seus ocupantes.

§ 1° - A avaliacdo dos cargos que compdem as Carrei ras do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios a ser regulamentado por Lei se  ra processada pelo sistema de
pontos, através da aplicacdo de fatores capazes de estabelecer as semelhancas
que serdo medidas em graus, segundo importancia rel  ativa ou as exigéncias a
cumprir.

§ 2° - S&o identificados, como de avaliagdo dos car  gos requisitos mentais e fisicos,
responsabilidades envolvidas e condicdes de trabalh 0, desdobrados nos
subfatores a seguir discriminados:

a) Instrucdo: Identifica o nivel de escolaridade ex igido para ocupar o cargo € o
grau de formacéao tedrica para o seu desempenho, dev  endo a avaliacdo processar-
se em termos de equivaléncia entre a instrucdo form al e os conhecimentos
técnicos obtidos para o exercicio do cargo;

b) Experiéncia: Determina o tempo de experiéncia pr  ofissional pratica,
normalmente exigido para o correto desenvolvimento do cargo, devendo ser
medida a vivéncia profissional que habilita 0 ocupa nte do cargo para exercé-lo
com eficiéncia e maturidade;

c) Iniciativa: representa 0s requisitos do cargo re ferentes ao nivel de rotina das
tarefas executadas, sua variedade e diversidade; av  alia o nivel de decisdo para
solucionar problemas inerentes a natureza do cargo esperado do ocupante para
eliminar duvidas que surgem durante a realizacdo de suas tarefas diarias;
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d) Responsabilidade por assuntos confidenciais: ver ifica 0 acesso a documentos e
dados confidenciais e os transtornos e prejuizos qu e podem advir de divulgacéo
inadvertida destes, bem como as consequéncias inter nas e/ou externas que
possam prejudicar as a¢des ou a imagem da instituic ao publica

e) Responsabilidade por seguranca de terceiros: ana  lisa o grau de seriedade dos
acidentes que podem ser provocados em terceiros por atos de trabalho do
ocupante do cargo; verifica a natureza das tarefas do servidor e a possibilidade,

remota ou patente, de provocar ou evitar acidentes por descuidos normais ou por

acoes de terceiros;

f) Responsabilidade por contatos: apura as condicde s de exercicio do cargo em
relacdo ao atendimento de pessoas, no trabalho inte  rno ou usuarios do servico
publico e o nivel de conhecimento das informacdes r elativas ao servico e ao grau
de persuaséao e de discernimento para tomar decisdes operacionais;

g) Responsabilidade por supervisdo de pessoas: veri fica o grau de
responsabilidade exigido do ocupante do cargo para transmitir orientacéo e
instrugdes, supervisionar e coordenar o trabalho de pessoas e distribuir e verificar
tarefas medindo-se o nivel de atuacdo mediante iden tificacdo do numero de
pessoas atendidas e/ou supervisionadas;

h) Esforco visual e mental: avaliacdo do grau de fa diga mental e/ou visual
produzido no ocupante do cargo no final da jornada de trabalho; devera apurar o
nivel de atencdo visual e mental exigida em direcao e detalhes do trabalho, bem
como a fadiga mental produzida nas atividades de an  alise, verificagdo de solucéo e
a tomada de decisdo para resolucéo de problemas imp  revistos;

i) Esforco fisico: identifica o esforco muscular de spendido na execucédo de tarefas
diarias e o cansaco no final da jornada de trabalho ; a apuracdo devera levar em
consideracao, concorrentemente a frequéncia e a int  ensidade do esforco e o seu
grau de incidéncia;

J) Riscos de Trabalho: analisa a possibilidade de o corréncia remota ou patente, de
acidentes, as probabilidades em que ficam sujeitos 0S ocupantes do cargo e 0s
instrumentos e acdes adotados para reduzir sua inci déncia;

l) Condicdes de Trabalho: apura o grau de desconfor  to que atinge o ocupante do

cargo na sua jornada de trabalho, produzido por poe ira, sujeira, graxas, calor,

umidade, ruidos, fumaca, gases toxicos, tempo exter  no, radiacdes, etc, medida

através da analise combinada do grau de incidéncia dos elementos
desconfortantes, seu tempo de exposicdo a acdo noci va a saude e a
simultaneidade da incidéncia desses agentes.
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8§ 3° - A ponderacao dos fatores para fins de avalia  ¢éo dos cargos corresponderé a
um peso atribuido aos mesmos, de acordo com sua imp ortancia em relacédo ao
desempenho exigido do ocupante do cargo ou funcéo, bem como a posicao do
cargo relativamente as atividades-fim, suporte oper  acional ou as de apoio técnico
ou administrativo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARI OS
SECAO |

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do  Poder Executivo Municipal sera
integrado por grupos ocupacionais que se desdobrara 0 em carreiras, as quais
fazem parte da profisséo, levando-se em conta a com  plexidade das atribuicbes, o
grau de responsabilidade e as condicbes de exercici o0 do cargo ou funcao,
guardada a correlacdo com as finalidades do 6rgdo o  u entidade a qual estardo
vinculadas.

Paragrafo Unico: As carreiras compreenderdo classes de cargos do mesmo
conjunto profissional, reunidas em categorias funci onais distintas, segundo a
escolaridade exigivel para o ingresso.

Art. 6°. Os grupos ocupacionais serdo estruturados em carreiras, integradas por
tantas classes de cargos ou categorias funcionais g uantos forem os conjuntos de
atividades profissionais afins ou correlatas, ident ificada segundo a natureza do
trabalho, o grau de escolaridade e os niveis de qua lificacdo exigidos para o
desempenho das fungoes.

Paragrafo Unico: O Grupo Ocupacional de Dire¢do, As  sessoramento e Assisténcia
sera integrado por cargos isolados, cujos simbolos, denominacdes e remuneracao
sao fixados nesta Lei e 0 seu provimento e exonera¢c &80 ocorrera por livre escolha e
decisédo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7°. O Quadro Permanente do Poder Executivo Mun icipal, fica assim
constituido:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
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a) Grupo Ocupacional 1 - Direcao e Assessoramento Superior - DAS;
b) Grupo Ocupacional 2 — Assisténcia Direta e Imed iata- ADI,

Il - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA:
a) Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assessoramento |  ntermediario - DAI,

[l - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a) Grupo Ocupacional 4 - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
b) Grupo Operacional 5 - Servi¢co Técnico e Operacio  nal — STO;
c) Grupo Operacional 6 - Servico de Natureza Fiscal - SNF;

d) Grupo Operacional 7 — Apoio Administrativo - ADM

e) Grupo Operacional 8 — Servicos Auxiliares - SAux
f) Grupo Operacional 9 - Magistério - MAG;

g) Grupo Operacional 10 - Servi¢os de Saude - SS.

Paragrafo Unico: - Os Anexos | e Il desta Lei conté m a relacdo dos cargos que
compdem cada grupo operacional e categoria funciona I, com a correspondente
codificacdo, nivel de escolaridade, padrdo de venci  mentos, classes funcionais e
respectivas referéncias salariais.

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios fi ca estruturado em grupos,
conforme consta o artigo anterior desta Lei.

8 1° - Os grupos séo desdobrados em classes e estas  em cargos.
§ 2° - Os Grupos Ocupacionais 1 e 2 do Grupo I, na  forma do disposto do inciso |
do artigo 7° desta Lei, sdo constituidos de cargos de provimento em comissao;

§ 3° - O Grupo Ocupacional 3 do Grupo II, na forma  expressa no Inciso Il do artigo
7° desta Lei, é constituida de funcdes gratificadas para provimento em confianca.

§ 4° - Os Grupos Ocupacionais de 4 a 10, do Grupo | I, constante do Inciso IIl do
artigo 7° desta Lei, compdem o conjunto de atividad  es profissionais de todos os
niveis identificados, segundo a natureza e o grau d e conhecimento exigido para o
respectivo desempenho.

Art. 9°. Os conjuntos de cargos que compdem cada Gr  upo Ocupacional, com os
respectivos niveis de qualificacdo, sdo os constant es das Tabelas que integram o
Anexo | desta Lei.

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 10 - Os cargos isolados de provimento em comis  sdo constantes do Grupo
Ocupacional 1 — Direcdo e Assessoramento Superior, sdo de livre nomeacao e
exoneracdo do Prefeito Municipal e destinam-se ao a tendimento de atividades
tipicas e caracteristicas de comando, coordenacao, supervisao, planejamento,
controle e assessoramento imediato, ou de aconselha  mento técnico e
administrativo, sob a forma de pesquisa, previsédo, planejamento e organizacao,
inerentes as a¢des da Administragdo Publica Municip  al.

Paragrafo unico - Os cargos de Provimento em Comiss &0, que sO poderdo ser
criados por Lei, sdo privativos de pessoal de nivel superior ou de experiéncia e
capacidade publica e notéria, sao classificados con forme consta da Tabela 1 do
Anexo desta Lei.

(redacéo alterada pela LC n. 11/2012).

Art. 11 - Ao servidor municipal ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissao que opte pelo vencimento de seu cargo efetivo, sera
concedida, mediante ato do prefeito, retribuicdo co rrespondente a até 80% (oitenta
por cento) do valor base fixado para o cargo em com  issdo no qual foi nomeado.

(redacgao alterada pela LC n. 09/2011).

SECAO llI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - As funcdes gratificadas de provimento em confianga, que constituem o
GRUPO 3, do Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assesso ramento Intermediario -
DAI, sdo criados para atender os desdobramentos est ruturais das Unidades
Operacionais do Poder Executivo Municipal, envolven do atividades de estudo,
orientacdo, comando, coordenacao e controle, relati  vos a execucao de programas,
aplicacao de normas e edicao de critérios estabelec  idos em atos da Administracédo
Publica Municipal.

§ 1° - As funcdes gratificadas sao originalmente cr  iadas por Lei ou resultardo de
transformacdes, por Decreto do Executivo, de funcbe s gratificadas anteriormente
criadas, desde que néo resulte em aumento de despes  a.

§ 2° - As fung0es gratificadas no Grupo Ocupacional de Direcdo e Assessoramento
Intermediario - DAI, séo classificados conforme con sta da Tabela 3 Anexo I.
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§ 3° - S&o de livre nomeacdo e exoneracdo as indica c¢Oes para as Funcoes
Gratificadas, sendo estas privativas dos Servidores Titulares de Cargos Efetivos
do Poder Executivo Municipal.

SECAO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13. Os cargos efetivos compdem 0s grupos ocupa  cionais segundo a natureza
das atribuicdes, a complexidade das tarefas, o grau de responsabilidade e a area
ou campo de atuagéo.

SUBSECAO |

DOS CARGOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Art. 14. Os cargos que se relacionam as atividades profissionais de técnicos de
nivel superior - TNS - que integram o Grupo Ocupaci onal 4, do Grupo Ill, sédo de
provimento efetivo e inerentes as atribuicbes relac  ionadas com a area técnica,
administrativa, econdmica e financeira, desenvolvid as em nivel de
assessoramento, de acgdes estruturais, instrumentais e executivas que integram os
diversos sistemas de Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico: Os cargos que compdem o Grupo Ocup  acional de que trata este
artigo sao classificados conforme a Tabela 4, do An  exo | desta Lei.
SUBSECAO |
DOS CARGOS DO SERVICO TECNICO E OCUPACIONAL
Art. 15. Os cargos que se relacionam as atividades de Ser-vico Técnico e
Ocupacional - STO - integrantes do Grupo Ocupaciona | 5 do Grupo Ill, sdo de
provimento efetivo e relacionam-se com atividades t  écnico-profissionais em nivel

de 2° Grau ou cursos profissionalizantes, e aindad e conhecimentos especificos de
reconhecida capacitacdo profissional, compreendidas nos campos da engenharia,
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da mecénica, da eletrotécnica e outras para cujo de sempenho é exigido uma
especial capacidade e habilidade profissional.

Paragrafo Unico: Os cargos que compdem o Grupo Ocup  acional de que trata este
artigo sao classificados conforme consta da Tabela 5 do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO I

DOS CARGOS DO SERVICO DE NATUREZA FISCAL

Art. 16. Os cargos de atividades do Servico de Natu reza Fiscal — SNF — integram o
Grupo Ocupacional 6, do Grupo Illl e sado de provimen to efetivo para
desenvolvimento de atribuicbes relacionadas com a a  dministracdo tributéria,
obras, meio ambiente e posturas municipais, no que respeita a fiscalizagcdo do
cumprimento de legislagéo e normas especiais pelos contribuintes e municipes.

Paragrafo Unico: Os cargos integrantes deste Grupo Ocupacional séo
classificados conforme dispde a Tabela 6 do Anexo | desta Lei.
SUBSECAO IV

DOS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 17. Os cargos de atividades profissionais de A poio Administrativo - ADM - que
integram o Grupo Ocupacional 7 do Grupo lll, sdo de provimento efetivo, aos quais
sao inerentes as atribuicdes e encargos relacionado s com a administracao geral,
com a contabilidade e execucdo orcamentaria, auxili  ar de secretaria, datilografia,
digitacdo, recepgao, comunicacdo, registro, control e e tramite de documentos,
auxiliar de escrituracdo contabil de atividades fin anceiras, de controle de material
e patrimonial.

Paragrafo Unico: Os cargos de que tratam este Grupo Ocupacional, séao
classificados conforme dispde a Tabela 7 do Anexo | , desta Lei.
SUBSECAO V

DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES

Rua Dom Pedro I, s/n° - Centro / CEP 77.320-000 — Taguatinga - TO



ghah MUNICIPIO DE TAGUATINGA
) GABINETE DA PREFEITA

2009

Art. 18. Os cargos de atividades profissionais de S ervigos Auxiliares - SAux - que
integram o Grupo Ocupacional 8 do Grupo lll, sdo de provimento efetivo, aos quais

sdo inerentes as atribuicbes auxiliares de recepcdo , comunicacao, telefonia,
transporte de bens e documentos, manutencdo, conser  vagado e recuperacdo de
bens e instalacbes, recepcdo e transporte de cargas , limpeza geral, vigilancia,

elaboracao e distribuicdo de merenda escolar, atend  imento a creches, bem como
as demais tarefas e atividades relativas a trabalho s semiqualificados.

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata este artigo , sdo classificados conforme
consta na Tabela 8, do Anexo I, desta Lei.

SUBSECAO VI

DOS CARGOS DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 19. Os cargos de atividades do Magistério, int  egrantes do Grupo Ocupacional
9, do Grupo lll, séo de provimento efetivo, aos qua is sdo inerentes as atribuicoes
relacionadas com o ensino fundamental, médio e supe rior, de criancas,
adolescentes, jovens e adultos; a execucdo de ativ  idades técnico-pedagodgicas;
bem como a tarefas relativas a administracdo, super  Visao e inspec¢ao escolar.

8 1° - Os cargos de que trata este artigo sao class ificados segundo os postulados
do Estatuto dos Servidores Municipais de Taguatinga , conforme consta da Tabela
9, do Anexo I, desta Lei.

§ 2° - Ao Servidor ocupante do Cargo Efetivo de Pro  fessor que fizer curso de poés-

graduacdo em area pedagodgica inerente ao cargo ocup ado, serd devida
gratificacdo por pos-graduacdo — GPG na seguinte fo  rma, ndo cumulativa com
outra GPG em um Unico cargo:

I- Ao Professor que fizer curso de Especializacdo e = m &rea pedagodgica inerente ao

cargo ocupado, ministrado por instituicdo de ensino de nivel superior ou a ela
vinculada, com duracdo minima de 360 (trezentos e s essenta horas), sera
concedida, mediante requerimento apdés o término do estagio probatoério, com

apresentacdo do diploma, uma gratificacdo por pos-g raduacdo - GPG |,
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o vencime  nto base;

II- Ao Professor que fizer curso de Mestrado em are  a pedagdgica inerente ao cargo
ocupado, ministrado por instituicdo de ensino de ni vel superior ou a ela vinculada,

com duracdo minima definida pelo MEC, sera concedid a, mediante requerimento
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ap6s o término do estégio probatério, com apresenta ¢cédo do diploma, uma
gratificacdo por poés-graduacdo — GPG Il, equivalent e a 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento base;

lll- Ao professor que fizer curso de Doutorado em & rea pedagdgica inerente ao

cargo ocupado, ministrado por instituicdo de ensino de nivel superior ou a ela
vinculada, com duragdo minima definida pelo MEC, se r& concedida, mediante
requerimento apds o término do estagio probatério, com apresentacdo do diploma,

uma gratificacdo por pds-graduacdo — GPG lll, equiv  alente a 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base.

(redacéo dada pela LC n. 09/2011)

SUBSECAO VI
DOS CARGOS DE SERVICOS DE SAUDE

Art. 20. O Grupo Ocupacional 10 - que integra o Gru po lll, cargos de atividades
profissionais de Servicos de Saude - SS - é consequ ente do processo de
municipalizacdo dos Servicos de Salde para implanta  ¢&o do Servico Unico de
Saude, e estd constituido de cargos de provimento e fetivo com atribuicdes
especificas em atividades médicas, odontologicas, f isioterapéuticas, de
saneamento e de vigilancia sanitaria e demais ativi  dades inerentes aos auxiliares
na area de saude.
Paragrafo Unico: Os cargos de atividades profission ais de Servicos de Saude, séao
classificados conforme consta da Tabela 10, do Anex o |, desta Lel.

CAPITULO 1l

DO PLANO DE RETRIBUI(;AO
SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 21. A estrutura geral de retribuicdo salarial do pessoal do Poder Executivo

Municipal, é definido neste Capitulo, constituindo- se no PLANO DE RETRIBUICAO
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SALARIAL, abrangendo'os cargos de provimento em com issdo, as funcoes
gratificadas e os cargos de provimento efetivo.

Art. 22. Os vencimentos e vantagens dos cargos de p  rovimento em comissao, sao
constantes das Tabelas 1 e 2 do Anexo Il desta Lei.

Art. 23. Os valores das Funcdes Gratificadas, preen  chidas em carater de confianga,
séo fixados na Tabela 3, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico: O valor da fungdo gratificada é va ntagem acessoria que se
acresce ao vencimento do servidor designado para ex  ercer qualquer das funcdes
que compde o Grupo Ocupacional 3, do Grupo Il - Dir ecdo e Assessoramento
Intermediaria - DAI.

Art. 24. Os vencimentos dos cargos de provimento ef  etivo, que compdem o Grupo
3 deste Sistema, sao afixados na Tabela 4 no Anexo  desta Lei.

8 1° - N&o se incluem na Tabela de que trata este a rtigo os vencimentos dos cargos
do Grupo Magistério que tém Tabela prépria no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - O servidor admitido em carater temporario, n  a forma regulamentar, percebera
o vencimento afixado para a referéncia inicial da ¢ lasse, também inicial, do cargo
para o qual foi contratado, reduzido de 20% (vinte por cento).

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 25. Os servidores publicos do atual Quadro Per  manente do Poder Executivo
Municipal constituem clientela destinataria do pres ente Plano de Cargos, Carreira e
Salérios em seu sistema classificatorio, e serdo en  quadrados, preliminarmente, por
transposicdo nos cargos de mesma natureza, padrbes e referéncias salariais,
segundo dispde os Anexos | e Il desta Lei, através de Apostila.

Art. 26. O enquadramento se constituira na passagem do servidor do sistema de
classificacao instituido pela Lei Municipal n° 264, de 10 de julho de 2002, com suas
posteriores alteracdes introduzidas pelas Leis Comp lementares n° 001/04, n° 002,
de 04/07/2005, n° 004, de 05/09/2006, para os cargo s integrantes do Quadro
Permanente

organizado com base nas disposi¢des desta Lei.
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Paragrafo Unico: O enquadramento se fard por transp osicdo e exigird dos
servidores o atendimento dos requisitos de escolari dade, habilitagdo e tempo de
servico requeridos para provimento dos cargos.

Art. 27. A transposicao do servidor para o novo Qua  dro e Cargo sera efetivada na
referéncia, nivel ou padrdo avaliado para enquadram ento, observado o
atendimento dos critérios de tempo de exercicio no cargo e na classe, ocupados
na data de vigéncia desta Lei.

8 1° - O tempo de servico considerado para o enquad ramento nas classes ou niveis
sera o de efetivo exercicio, apurado em dias e conv  ertido em anos, prestados ao
municipio de Taguatinga-TO, sendo a data inicial pa ra contagem de tempo de
servico a da posse, admissao e provimento do cargo ocupado na data de vigéncia
desta Lei.

8 2° - Os servidores serao enquadrados, no limite d  as vagas fixadas para o cargo,
classe ou nivel observado os seguintes critérios de prioridade:

a) Os estaveis, assim declarados com base no artigo 19, do Ato das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal;

b) Os aprovados em Concurso efetivo, para fins dos dispostos no § 1° do artigo 19,
do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicao Federal;

c) Os aprovados em Concursos Publicos, promovidos a pos 05 de outubro de 1988,
pela ordem de classificacédo e provimento dos cargos ;

8§ 3° - Os servidores, ap6és identificados e agrupado s, conforme as situacdes
discriminadas no § 2°, seréo classificados dentro d e cada grupamento, de acordo
com as seguintes situacoes:

a) o de maior tempo no cargo ou funcao;

b) o de maior tempo na classe;

c) o de maior tempo no servico publico municipal.

8§ 4° - Os servidores em estagio probatorio serdo tr  anspostos para 0s cargos no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios na primeira r  eferéncia do nivel ou classe
inicial do cargo de enquadramento.

§ 5° - A comprovacéao da escolaridade, exigida para  provimento do cargo ou funcao
a que concorrer, é condi¢cdo basica para o enquadram  ento do servidor no Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei.
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8 6° - S6 podera concorrer ao enquadramento por tra  nsformagéo, em sendo todo
interesse da Administracdo Municipal, o funcionario de cargo efetivo atualmente
ocupado e, que tendo a necessaria qualificacdo, est eja desenvolvendo tarefas
tipicas do cargo pretendido;
§ 7° - Quando o salario atual do funcionario for ma ior que o valor atribuido a
referéncia salarial em que deva ser enquadrado, pre servar-se-A& 0 mesmo valor
para enquadramento.

CAPITULO V

DA CARREIRA
Art. 28. Salvo quando se tratar de cargo isolado, o sistema de carreira do
funcionalismo municipal se dara por avancos horizon tais e verticais, sob a forma
de progressao funcional.
(Redacao alterada pela LC n. 09/2011).

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

Art. 29. Sera regulamentado por Lei o sistema de ca rreira, devendo considerar

neste:

| - a metodologia e critério de avaliacdo de desemp enho para apuracdo e
merecimento;

Il - o critério de desempate nos casos em que haja  disputa de vaga;

[ll - outros procedimentos que sejam necessarios a implantacdo do Sistema de
Carreira.

Art. 30. Serdo beneficiados com a progressao funcio  nal, quando de direito, os
servidores que vierem a se aposentar ou falecer sem que tenham sido
contemplados, no prazo regulamentar, com esses bene  ficios.

(Redacao alterada pela LC n. 09/2011).
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CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 31. Para cumprimento desta Lei, o érgdo incumb ido da administracdo de
recursos

humanos observara as regras de avaliacdo de cargos e catalogo de ocupacgles, a
ser regulamentado por Lei.

Art. 32. O enquadramento do pessoal se dara em estr ita observancia as
disposicbes desta lei, inclusive quanto as novas ad ministracdes para o Quadro
Permanente dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal.

Art. 33. Os reajustes salariais concedidos, na form  a regulamentar, incidirdo sobre
as Tabelas que constam no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Sa larios é instrumento
complementar e subsidiario do Estatuto dos Funciona rios Publicos Municipais (Lei
Municipal n® 201, de 04/09/1998).

Art. 35. Os servidores enquadrados nos cargos do p  resente Plano de Cargos, e
Salarios ficam submetidos a carga horaria de 40 (qu arenta) horas semanais,
ressalvadas as disposi¢des legais que disponham sob re cargas horarias especiais.

8 1° - Ser4 de 20 (vinte) horas semanais a carga ho raria referente aos cargos de:
| — Professor Nivel Médio Zona Rural;

Il — Professor Nivel Médio Zona Urbana;

[l — Professor Nivel Superior Zona Rural;

IV — Professor Nivel Superior Zona Urbana;

V — Auxiliar de Servicos Odontoldgicos.

§ 2° - Ser4 de 24 (vinte e quatro) horas semanais a carga horéaria referente aos
cargos de:

| — Tecndlogo em Radiologia;
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Il — Técnico em Radiologia;
Il — Auxiliar de Radiologia;

§ 3° - Sera de 30 (trinta) horas semanais a carga h  oraria referente aos cargos de:
| — Procurador do Municipio;

Il — Arquiteto;

[Il — Assistente Social,

IV — Engenheiro Civil;

V — Engenheiro Agrénomo;

VI — Veterinario.

(Redacao alterada pela LC n. 09/2011).

Art. 36. Os proventos dos funcionarios aposentados e as pensdes pagas pelos
cofres das reparticbes municipais serao revistos se gundo a estrutura deste Plano,
a partir de sua vigéncia.

Art. 37. O Poder Executivo baixara os atos e normas regulando os procedimentos e
disposicdes complementares, exigidas e necessérias para 0 cumprimento das
disposicOes desta Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do art. 39, 83° da Co nstituigdo Federal, somente
serdo concedidos adicionais de insalubridade e peri culosidade nas situacdes
especificas, mediante regulamentacgédo por este Munic  ipio.

(Alterado pela LC n. 09/2011).

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacdo das  disposicOes desta Lei, correrdo
a conta dos recursos orcamentarios e creditos propr ios que foram consignados
para as despesas de pessoal.

Art. 39. As Secretarias Municipais, para o desempen  ho de suas fungdes, terdo os
seguintes desdobramentos operacional e estrutural, conforme alteracdo nos
seguintes grupos, tabelas e grupos operacionais: An exo |, Tabelas 1, 5 e 6; Anexo
I, Grupos operacionais 5 e 6; Anexo Il, Tabelas 1, 2 e 3; grupos operacionais 5,6,7,8
e 10.

Paragrafo unico — Fica o chefe do poder executivo a  utorizado a fazer contratacdes
somente apds empossar todos os concursados aprovado s e classificados no

concurso publico municipal, valendo para todos o0s s etores administrativos.

(Alterado pela LC n° 006/2008 de 28.04.2008)

Rua Dom Pedro I, s/n° - Centro / CEP 77.320-000 — Taguatinga - TO



Ad MUNICIPIO DE TAGUATINGA
) GABINETE DA PREFEITA

2009

Art. 40. Ficam revogadas as disposicbes em contrari 0 e em especial, apés
processados os enquadramentos e vacancia de todos o S cargos existentes na data

de publicacdo desta Lei, a Lei Municipal n°® 264, de 10 de julho de 2002, com suas
posteriores alteracdes introduzidas pelas Leis Comp lementares n° 001/04, n° 002,
de 04/07/2005, n° 004, de 05/09/2006, como de resto todas as suas alteraces, como

as disposicdes de outras normas legais que disponha m sobre a fixacdo de
vencimentos e vantagens financeiras que estejam sen do tratadas ou
regulamentadas por esta Lei.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua pub licacdo, revogadas a
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAGUATINGA,
ESTADO DO TOCANTINS, aos cinco dias do més de Fever eiro de 2007.

JOCY DEUS DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPER IOR — DAS

(Alterado pela LC n. 11/2012)

CARGO

SiMBOLO

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES.
ROL ENUMERATIVO, PODENDO
INCIDIR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS, RELATIVAS A NATUREZA
DO CARGO OCUPADO

QUALIFICACAO

Secretario
Municipal

DAS-I

12

Atua como formador da
vontade superior do
Municipio. Planeja e gere
atividades do Municipio bem
como supervisiona,
coordena e controla a acao
dos orgdos que lhe séao
diretamente  subordinados,
especialmente tendo em
vista o preparo das
programacbes anuais de
trabalho, de relatérios
periédicos e das propostas
orcamentarias de cada
exercicio.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Coordenador de
Departamento

DAS-II

20

Planeja, organiza, dirige,
coordena, controla, avalia e
executar as atividades
inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade;
com o foco em resultados, e
de acordo com as diretrizes
estabelecidas; emite
relatérios administrativos de
prestagdo de contas da
respectiva area de atuacao;
encaminha o0s assuntos
pertinentes de sua area de
responsabilidade para
analise  superior; exerce
outras atribuicbes que Ihe
forem cometidas, em sua
respectiva competéncia.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Diretor Executivo

DAS-II

04

Executa ou delega tarefas
consistentes em realizar
acoes concretas e
especificas, isoladamente
ou através de outros
escaldes da hierarquia.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Médico  Auditor
de Salde

DAS-II

01

Executa atividades
correspondentes a  sua
respectiva formacdo de
Nivel Superior orientando,

quando solicitado, 0

Superior Completo em
Medicina e capacidade
publica e notéria.
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trabalho de outros
funcionarios. Desenvolve
atividades de programacéao
em sua area de atuagao;
prepara relatérios e outros
documentos relativos ao
exercicio de suas
atividades, realiza auditorias
no ambito da salde e outras
atividades  definidas em
regulamento.

Chefe
Coletoria

de

DAS-II

01

Dirige os trabalhos da
Coletoria, guarda os valores
recebidos e faz 0s
recolhimentos ordenados, no
devido tempo; subscreve
documentos de sua
competéncia; envia as
reparticdbes competentes, nos
prazos determinados, o0s
caixas diarios. Noticia ao
Secretario de Financas sobre
tudo que julgar conveniente a
boa marcha dos servicos.
Zela pela boa ordem de
escrituracao, respondendo
solidariamente pelos
prejuizos ocasionados por
falta de  assisténcia e
vigilancia. Exerce as
atribuicbes de "caixa" nas
coletorias onde ndo existe
ocupante dessa  funcéo.
Pratica outros atos inerentes
a suas fungles, necessarios
ao bom andamento dos
servicos da Coletoria e
cumpre outras determinacdes
de leis, regulamentos ou
emanadas de seus superiores
hierarquicos.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Assessor
Imprensa

de

DAS-II

01

Atua como porta -voz de
governo e assessora O
Prefeito Municipal na
coordenagcdo e divulgacao
das atividades de imprensa,
publicidade, exposicdo de
acOes, diretrizes, planos,
programas e outros
assuntos de interesse
politico, econdmico e social
da Administracdo Publica,
bem como coordena as
atividades de imprensa de
modo em geral; organiza,
em conjunto com o]
Gabinete, a agenda de
atividades e  programas
oficiais do Prefeito e toma
as providéncias necessarias
para a sua observancia;
programa solenidades, em
conjunto com o Gabinete;
coordena a expedicdo de

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.
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convites e anota as

providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel
cumprimento dos

programas; coordena as
solicitacdes de entrevistas
coletivas ou individuais;
acompanha as autoridades

municipais, guando
necessario, para a
compilacéo das

informac®es, de forma
precisa e concisa; executa
outras atividades correlatas.

Diretor
Departamento

15

Programa, supervisiona,
coordena e controla o
desempenho dos 6rgaos
que lhe sédo subordinados.
Responsabiliza-se por
projetos e agbes a seu
cargo, executa relatérios e
registros, exerce controle e
comando sobre seus
subordinados.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Chefe
Gabinete
Secretario

12

Auxilia nos cerimoniais e
organizacdo administrativa
do Gabinete do Secretéario
Municipal, auxilia no
agendamento de reunibes
com outros setores
publicos; coordena elou
organiza o teor das
correspondéncias recebidas
ou encaminhadas, internas
ou externas; busca
informacgfes nos diferentes
setores administrativos,
quando  solicitado  pelo
Secretario Municipal;
encaminha para os setores
competentes as solicitacbes
e/ou pessoas conforme as
necessidades; acompanha,
quando necessario, o]
Secretario  Municipal em
viagens, reunibes  e/ou
eventos; executa outras
atividades correlatas.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Assessor |

de | DAS-III
de | DAS-IV
do

DAS-IV

16

Assessora em grau
exclusivo 0 Secretario
Municipal ao qual se
encontra subordinado.
Procede a  distribuicéo,
acompanhamento e
avaliacdo do expediente na
area, objetivando a
eficiéncia do mesmo.
Cumpre a agenda de
COmMpPromissos. Possui
conhecimento de Leis,
Decretos, Portarias, Ordem
de Servicos e demais Atos

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.
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Administrativos. Assessora
nos assuntos das
Secretarias no que mais for
necessario.

Assessor I

DAS-V

30

Assessora em grau
intermediario o Secretéario
Municipal ao qual se
encontra subordinado.
Procede a distribuicao e
acompanhamento do
expediente na area,
objetivando a eficiéncia do
mesmo. Cumpre a agenda
de compromissos. Possui
conhecimento de Leis,
Decretos, Portarias, Ordem
de Servicos e demais Atos
Administrativos. Assessora
nos assuntos das
Secretarias no que mais for
necessario.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Assessor Il

DAS-VI

30

Assessora em grau
elementar o  Secretério
Municipal ao qual se
encontra subordinado.
Procede a distribuicdo e
acompanhamento do
expediente na area,
objetivando a eficiéncia do
mesmo. Cumpre a agenda
de compromissos. Possui
conhecimento  de Leis,
Decretos, Portarias, Ordem
de Servicos e demais Atos
Administrativos. Assessora
nos assuntos das
Secretarias no que mais for
necessario.

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.

Procurador Geral
do Municipio
(altera Lei n. 355, de
06.04.2009)

DAS-VII

01

Chefia a Procuradoria Geral
do Municipio; representa a
administracdo publica na
esfera judicial; presta
consultoria e
assessoramento juridico a
administracdo publica; zela
pelo patrimdnio e interesse
publico, tais como, meio
ambiente, consumidor e
outros.

Superior Completo em
Direito, nacionalidade
brasileira, Inscricdo na
Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, idade
minima de 25 anos,
notdrio saber juridico e
reputacdo ilibada.

Chefe de

Controle Interno
(altera o art. 3° da Lei n.
361, de 02.03.2009)

DAS-VIII

01

Coordena a Fiscalizacédo
interna da prépria
administracao municipal;
verifica se 0s processos e
atos administrativos estao
de acordo com as leis e
principios da administragdo
publica; verifica a existéncia
de erros, orientando e
solicitando aos setores da

Superior Completo ou
capacidade publica e
notoria.
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administracdo a corregao

dos mesmos, se
identificados; presta
informacdes sobre a

situacao fisico-financeira
dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos
do  Municipio;  promove
estudos com vistas a
racionalizacdo do trabalho,
objetivando aumento da
produtividade e reducao dos
custos operacionais;
estimula as entidades locais
da  sociedade civi a
participar do
acompanhamento e
fiscalizacdo de programas
executados com recursos
do orcamento do Municipio.

Diretor Clinico e DAS-IX 01 Dirige, coordena e orienta o Superior Completo em
Técnico do Corp_o_ Clinif:o d(3 Hospital Medicina, com
Hospital Supenisona & execugdo da | INCrea ativa junto ao
Municipal (Lei ati\r;idades de assigténcia Con_se_lho Reglonal_ de
393/2010) PR . Medicina do Tocantins
médica; zela pela fiel
observancia do Cddigo de
Etica Médica.
Diretor de Escola | DAS-X 12 Planeja e avalia atividades | Superior completo na
educacionais; coordena area de Educacio.
atividades administrativas e
pedagdgicas; participa do
planejamento estratégico da
instituicdo e interage com a
comunidade e com o setor
publico.
Diretor DAS-XI 01 Desenvolve atividades | Superior Completo ou
Administrativo relacionadas com 0 | capacidade publica e
do Hospital plz_inejarrjento, organlzag{éo, notoria.
. orientacéo, coordenagao,
Municipal

(altera o art. 2° da Lei n.
362, de 28.03.2009)

decisao, execucao e
implementagdo das politicas
e diretrizes da area de sua
competéncia; administra a
concessao, implementacéo
e consolidacao das
previsbes e  execucdes
orgamentarias;  administra
as atividades relacionadas
ao controle, conservagao,

movimentacgao, e
manutencdo preventiva de
instalacdes fisicas,

equipamentos, maquinas e
mobiliario  do  Hospital;
estabelecer programas de
reposicao de estoque

definindo prioridades
relativas as compras;
examina projetos e

propostas feitas pelos
diversos setores do Hospital
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no que se refere a

disponibilidade de recursos
e ao seu impacto sobre os

custos hospitalares;
desenvolve plano de
trabalho integrado com as
demais Diretorias;

acompanha e controla a
execucdo de convénios e
contratos; elabora relatérios
de evolucdo das atividades
da Diretoria Administrativa.

Motorista
Prefeito

do

DAS-XII

02

Dirige veiculo oficial do
Chefe do Poder Executivo
Municipal, acionando o0s
comandos e conduzindo o
veiculo em trajeto
determinado, de acordo com
as regras de transito e as
instrucdes recebidas para

transportar, com a
seguranga necessaria, o0
Prefeito ao local
previamente definido;

vistoria, diariamente, as
condicdes do veiculo, para
certificar-se de suas
condi¢des de uso; zela pela
documentagdo prépria do
veiculo para apresenta-la as
autoridades, quando
solicitado, nos postos de
fiscalizacdo; zela pelo bom
andamento da  viagem,
guiando o veiculo com
atencao, observando o fluxo
de transito, respeitando a
sinalizacdo e adotando as
medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de
qualquer incidente, para
garantir a segurangca dos
passageiros, bem como dos
transeuntes, dos veiculos e
do patrimdnio  publico;
preenche mapas e
formularios, para controle
da chefia; anota e comunica
a chefia imediata, tao
rapidamente quanto
possivel, qualquer defeito
no veiculo que necessite de
servicos mecanicos
especializados para
conserto; recolhe o veiculo
apés o servico, deixando-o
em local apropriado, com
portas e janelas trancadas, e
entrega as chaves ao
responsavel pela guarda do
veiculo; mantém o veiculo
limpo, interna e
externamente, lavando-o e

Ensino  Fundamental
completo ou
capacidade publica e
notoéria, CNH “B”.
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2009

lubrificando -o, sempre que
necessario, com o material
apropriado, a fim de zelar
por sua boa aparéncia e
conservacao; recolhe,
periodicamente, o veiculo a
oficina para revisdo e
lubrificagdo; exerce suas
atribuicbes com discricéo,
guardando 0 necessario
sigilo quanto aos fatos
relativos ao planejamento
estratégico de acoes
governamentais e aos
aspectos da vida privada do
Prefeito que venha a ter
conhecimento.

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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TABELA 3 - FUNGCOES GRATIFICADAS

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTE RMEDIARIO — DAI

(Alterado pela LC n. 11/2012)

CARGO

SIMBOLO

QUANT.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES

ROL ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO
RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAO

QUALIFICACAO

Chefe de Turma

DAI-I

07

Verifica o pessoal que compareceu
ao servico fazendo os registros
necessarios, bem como a
apuragdo da frequéncia do
pessoal; distribui os servidores
pelos locais de trabalho,
determina, orienta, coordena e
fiscaliza o servico executado;
responsabiliza-se pelos
instrumentos  utilizados  pelos
servidores; desempenha outras
tarefas correlatas.

42 série do ensino
fundamental ou
capacidade publica e
notoria

Chefe de Setor

DAI-II

26

Promove a manutencdo e
elaboracdo de todas as atividades
relacionadas a cada  Setor;
mantém devidamente organizados
ficharios e demais documentos
sob sua responsabilidade; da
ciéncia ao seu Superior quanto a
qualquer irregularidade ocorrida.

Ensino Médio completo
ou capacidade publica
e notoria.

Chefe da Junta
do Servico Militar
- JSM

DAI-II

01

Responsavel pela chefia das
atividades pertinentes ao processo

do alistamento militar em geral e a
emissdo de documentos; organiza
solenidades e inspe¢do de saude
dos conscritos alistados;
coordena o processo de selegédo
dos conscritos relacionados como

aptos ao servico militar
obrigatério; realiza pesquisas para

organizacdes militares; executa
outras atividades correlatas.

Ensino Médio completo
ou capacidade publica
e notoria.

Chefe da
Unidade

Municipal de
Cadastramento -
uMcC

DAI-II

01

Por meio de Termo de Cooperacéo
Técnica com o INCRA, promove o
cadastro e ou recadastramento de

iméveis no Sistema Nacional de
Cadastro Rural - SNCR, com a
prestacdo de informacbes e
formularios aos interessados

sobre quaisquer gquestdes
relacionadas ao cadastramento de

iméveis rurais e emissdo de
Certificado de Cadastro de Imoével

Rural — CCIR.

Ensino Médio completo
ou capacidade publica
e notoria.

Secretario de

DAI-III

05

Secretaria reunides; redige atas de

Ensino Médio completo
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Escola

reunibes; preenche fichas de
matricula e histéricos escolares;
abre livros de ponto dos
funcionarios; preenche os livros
de matricula e ata de resultados
finais dos alunos; distribui e
controla materiais para os alunos
e professores; organiza os diarios
de classe das turmas e os
documentos dos alunos; recebe e
controla géneros alimenticios e
materiais de limpeza; participa de
eventos promovidos pelas
escolas; observa e cumpre as
normas de higiene e seguranca do
trabalho; executa tarefas
correlatas, a critério do supervisor
imediato.

ou capacidade publica
e notoria.

Supervisor da
Merenda Escolar

DAI-1II

02

Supervisiona a  distribuicdo e
abastecimento de alimentos as
Escolas  Municipais; verifica a
validade e qualidade dos alimentos;
inspeciona o0 preparo dos mesmos
em conformidade com as
orientacdes do profissional
nutricionista e as normas de higiene;
aplica técnicas de estoque e
armazenamento de alimentos
objetivando a conservacdo de sua
gualidade e a seguranca alimentar;
executa outras tarefas afins.

Ensino Médio completo
ou capacidade publica
e notoria.

Chefe do Posto
de Saulde

DAI-1I

08

Chefia as atividades realizadas no
Posto/Unidade de Salde de sua
responsabilidade; monitora 0
agendamento de consultas
customizando o fluxo de usuérios
dos servicos de saude; chefia os
servicos administrativos e
funcionais; controla as escalas de
atendimento; executa outras
atividades correlatas.

Ensino Médio completo
ou capacidade publica
e notoria.

Diretor de
Creche

DAI-1I

03

Planeja e avalia  atividades
educacionais; coordena atividades
administrativas e pedagdgicas;
participa do planejamento
estratégico da  instituicdo e
interage com a comunidade e com
0 setor publico.

Superior completo na
area de Educacéo

Diretor do
Hemocentro

DAI-1I

01

Responde administrativa e
tecnicamente pelo Hemocentro;
assessora 0 Secretario municipal
de Salde no planejamento,
programacdo e coordenacdo do
Hemocentro;  promove  agles
necessarias a execugao
programatica das atividades e
servicos do Hemocentro nos
prazos e metas previstos; presta
orientagédo ao pessoal
subordinado; solicita informacgdes

necessarias a outros 06rgdos ou
entidades visando o melhor
desenvolvimento do Hemocentro;

acompanha e efetua o controle de

Superior completo ou
capacidade publica e
notoria.
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convénios sob a responsabilidade
do Hemocentro; planeja horarios
especiais de trabalho; exerce
outras atribuicdes correlatas que
Ihe forem cometidas pelo
Secretario Municipal de Saude.

Superv isor de
Escola Municipal

DAI-1I

02

Coordena o] processo de
construcao coletiva e execugao da
Proposta Pedagodgica, dos Planos
de Estudo e dos Regimentos
Escolares; investiga, diagnostica,
planeja, implementa e avalia o
curriculo em integracdo com
outros profissionais da Educagédo
e integrantes da Comunidade;
supervisiona o cumprimento dos
dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente; vela
pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;
monitora o processo de avaliacao
da aprendizagem escolar e a
recuperacdo dos alunos com
menor rendimento, em
colaboracdo com todos o©s
segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino; promove
atividades de estudo e pesquisa
na area educacional, estimulando
0 espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da

educacao; emite parecer
concernente a Supervisado
Educacional; acompanha

estagiarios no campo de
Supervisdo Educacional; planeja e
coordena atividades de
atualizacéo no campo
educacional; propicia condi¢des

para a formagdo permanente dos
educadores em servico; promove

acOes que objetivem a articulacéo
dos educadores com as familias e
a comunidade, criando processos

de integracdo com a escola;
assessora 0s sistemas
educacionais e instituicoes

publicas e privadas nos aspectos

concernentes a acdo pedagdgica.

Superior completo na
area da educacao.

Coordenador
Escolar

DAI-1II

30

Implementa, avalia, coordena e
planeja o desenvolvimento de
projetos

pedagdgicos/institucionais e nas
modalidades de ensino, aplicando
metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atua em cursos
académicos el/ou corporativos
para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e

Superior completo na
area de Educacéo.
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avaliando os processos
educacionais. Viabiliza o trabalho
coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em
programas e projetos
educacionais, facilitando 0
processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as
associacfes a ela vinculadas.

Diretor
Vigilancia
Epidemioldgica

de

DAI-IlI

01

Coordena em ambito municipal as

atividades relativas a prevencao e
controle de doencas, fatores de
risco e agravos a saude; promove

e dissemina o uso da metodologia

epidemiolégica no ambito do

Municipio para subsidiar a
formulacdo, implementacdo e
avaliacdo das acdes de prevencao
e controle de doencgas, fatores de
risco e agravos a saude; coordena
0 processo de acompanhamento e
avaliacdo da programacdo das
acOes prioritarias de vigilancia a

salude; coordena a gestdo dos
sistemas de informagdo de
interesse da vigilancia
epidemioldgica; participa na

elaboracéo, implantacdo e
implementacéo de normas,
métodos e instrumental voltados

ao fortalecimento da capacidade
de gestdo do SUS, na esfera
municipal, na area de
epidemiologia, prevencao e
controle.

Superior completo em
profissédo
regulamentada na area
da salde ou
especializagédo em
epidemiologia

Secretario
Conselho
Previdenciario
(lei 358/2009)

do

DAI-IlI

01

Pratica atos de assessoramento
administrativo  decorrentes  da
competéncia da Secretaria do
Conselho Previdenciario;
secretaria reunides, encaminha as
deliberagdes do Conselho para
que surtam os efeitos legais e
regimentais; lavra atas sobre os
assuntos  apreciados;  elabora
relatério das  atividades do
Conselho; promove a publicacdo
das Resolugdes do Conselho;
exerce outras atribuicdes que |he

forem delegadas.

Superior completo ou
capacidade publica e
notoria.

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO

Prefeita Municipal
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TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANT./ DESCRICAO SUMARIA DAS QUALIFICACAO
CARGA ATRIBUICOES
HORARIA| ro1 ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR
SEMANAL OUTRAS ATRIBUICOES AFINS,

INCLUSIVE AS EDITADAS NO
RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAO

Procurador  do TNS 03/ | Representa ~a  administracdo | Superior Completo em
Municipio 30 h publica na esfera judicial, presta Direito e Registro na
consultoria e  assessoramento

juridico a administracao publica, OAB-TO
auxilia no controle interno da
legalidade dos atos da
administracao; zela pelo
patrimbnio e interesse publico,
tais como, meio ambiente,
consumidor e outros; integra
comissdes processantes.

Arquiteto TNS 01/ | Elabora planos e  projetos | Superior Completo em
30 h associados & arquitetura em todas Arquitetura e
as suas etapas, definindo . .
materiais, acabamento técnicas e Urbanismo, e Registro
metodologias analisando dados e no CREA-TO.
informacgOes. Fiscaliza e executa
obras e servicos, desenvolve
estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Presta
servico de consultoria e

assessoramento, bem como
estabelece politicas de gestao
urbanistica
Assistente Social TNS 05/ Presta s ervicos sociais orientando Superior Completo
30 h individuos, familias, comunidades como Assistente

e instituicdes sobre os direitos e . .
deveres (normas, cédigo e Social e Registro no
legislacdo), servicos e recursos Conselho Profissional

sociais e programas de educacao;
planeja, coordena e avalia planos,
programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao

profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); orienta e
monitora acOes em

desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de
habitagdo, vestuarios e téxteis,
desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacao e saude;
realiza visitas domiciliares para

Rua Dom Pedro I, s/n° - Centro / CEP 77.320-000 — Taguatinga - TO




‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
Taguatinga- )
Ago@, 10 rumo certo!

2009

2012

MUNICIPIO DE TAGUATINGA
GABINETE DA PREFEITA

verificacdo e acompanhamento de
situacbes de fragilidade social;
elabora relatérios sociais;
desempenha tarefas
administrativas e articula
recursos financeiro s disponiveis.

Biblioteconomist
a

TNS

01/
40 h

Disponibiliza informacéo em
qualquer suporte; gerencia

unidades como bibliotecas,

centros de documentagéo, centros

de informacg&o e correlatos, alem

de redes e sistemas de
informacdo. Trata tecnicamente e

desenvolve recursos
informacionais; dissemina

informacdo com o objetivo de

facilitar o acesso e direcdo do

conhecimento, desenvolve

estudos e pesquisas; realiza

difusdo cultural; desenvolve acdes

educativas; presta servicos de

assessoria e consultoria.

Superior Completo em
Biblioteconomia e
Registro no Conselho
Profissional

Contador

TNS

02/
40 h

Elabora contratos sociais e
estatutos, notifica encerramentos
junto aos o6rgdos competentes;
registra atos e fatos contabeis,
controla o ativo permanente;
gerencia  custos; auxilia a
administracdo do departamento
pessoal; prepara obrigacdes
acessorias, tais como prestacdes
de contas aos Tribunais de
Contas; administra o registro dos
livros nos 6rgdos apropriados;
elabora demonstracbes contabeis,
presta consultorias e informacdes
gerenciais; realiza auditoria
interna e externa; atende
solicitacdes de orgéaos
fiscalizadores e realiza pericias.

Superior Completo em
Contabilidade e
Registro no Conselho
Profissional

Engenheiro Civil

TNS

02/
30 h

Elabora e executa projetos de
engenharia civil, gerencia obras,
analisa projetos de loteamento,
parcelamento urbano e edificacao;
controla a qualidade de
empreendimentos; coordena a
operagdo e manutencdo do
empreendimento; presta
consultoria, assisténcia e
assessoria e elabora pesquisas
tecnoldgicas; realiza investigagtes
e levantamentos técnicos; elabora
laudos e avaliacdes; desenvolve
estudos ambientais; revisa e
aprova projetos; especifica
equipamentos, materiais e
servicos; orca obras; comp®e
custos unitarios de méao-de-obra,
equipamentos, materiais e
servicos; controla cronograma
fisico e financeiro da obra;
fiscaliza obras; supervisiona a

Superior Completo em
Engenharia Civil e
Registro no CREA
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seguranca e aspectos ambientais
da obra.

Engenheiro
Agrénomo

TNS

01/
30 h

Elabora métodos e técnicas de
cultivo, de acordo com tipos de
solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando
resultados obtidos para melhorar a
germinagcdo de sementes, O
crescimento  de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos
agricolas; estuda os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condi¢Bes climaticas
sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas
fases de semeadura, cultivo e
colheita, para determinar técnicas
de tratamento de solo mais
adequadas; elabora métodos de
combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, pra
preservar a vida das plantas e
garantir, de forma ambientalmente
segura, O maior rendimento
possivel do cultivo.

Superior Completo em
Agronomia e Registro
no CREA

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO

Prefeita Municipal
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL - STO

CARGO

CODIGO

QUANT./
CARGA

HORARIA
SEMANAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES.

ROL ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO
RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAOQ.

QUALIFICACAO

Desenhista

STO

02/
40 h

Analisa solicitagbes de desenhos
interpreta documentos de apoio,
tais como plantas, projetos,
catalogos, croquis e normas;
observa caracteristicas técnicas
de desenhos; esboca desenhos;
define  formatos e  escalas,
sistemas de representacdo e
prioridades de desenhos;
conforme cronogramas; desenha
detalhes de projetos; envia
desenhos para a revisdo, realiza
copias de seguranca e
disponibiliza desenhos finais e/ou
revisbes para areas afins.

Ensino Médio
Completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em
Desenho Técnico

Topoégrafo

STO

02/
40 h

Executa levantamentos
geodésicos e topohiodrograficos,
por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;
implanta, no campo, pontos de
projeto, locando  obras de
sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planeja
trabalhos em geomatica; analisa
documentos e informacodes
cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio
para georreferenciamento e
amarracao, coletando dados
geométricos; efetua célculos e
desenhos e elabora documentos
cartograficos, definindo escalas e
célculos cartogréaficos; efetua
aerotriangulacao, restituindo
fotografias aéreas.

Ensino Médio
Completo com notdria
capacidade ou Curso
Técnico em Topografia
e Registro perante o
CREA.

Mecanico
Veiculos

de

STO

03/
40 h

Elabora planos de manutencéo;
realiza manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos
automotores, especialmente
motos, carros, caminhonetes,
Onibus e caminhdes; substitui
pecas, repara e testa desempenho
de componentes de veiculos;

Ensino Médio
Completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em
Mecénica de Veiculos
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trabalha em confo rmidade com as
normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente.

Mecanico
Maquinas

de

STO

03/
40 h

Realiza manutencdo em maquinas
leves e pesadas, tais como pas-
carregadeiras, retro escavadeiras,
patrolas, tratores e implementos
agricolas; prepara pecgas para
montagem de  equipamentos;
realiza manutengdes, inspeciona e
testa o  funcionamento de
maquinas e equipamentos; planeja
as atividades de manutencdo e
registra  informagcBes técnicas;
desenvolve atividades em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de
seguranca, (qualidade e de
preservacdo do meio ambiente.

Ensino Médio
Completo com notéria
capacidade, ou Curso
Profissionalizante em
Mecénico de Veiculos
ou Maquinas

Eletricista
Manutencéo
Rede

em
de

STO

03/
40 h

Planeja servigos elétricos; monta,

desmonta e repara instalacbes
elétricas e eguipamentos
auxiliares na rede de iluminagéo
publica, em residéncias,
estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos; instala e
repara equipamentos de
iluminacéo de cenarios ou palcos.

Ensino Médio
Completo com notdria
capacidade, ou Curso
Técnico em
Eletrotécnica.

Eletricista
Veiculos
Maquinas

de

STO

01/
40 h

Planeja e executa servicos de
instalacéo e manutencgao
eletroeletrébnicos em veiculos e
maquinas; instala sistemas e
componentes eletroeletrénicos,
interpretando e corrigindo
esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios e
testando o funcionamento de
magquinas, equipamentos e
sistemas para operacgédo; realizam
manutencao corretiva e
preventiva; inspecionam maquinas
e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletroeletrénicos,
desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo,
montando e ajustando
componentes e pecas; elaboram
documentagdo técnica; cumprem
normas de seguranca, meio
ambiente e salude e realizam com
qualidade as instalacdes
eletroeletronicas.

Ensino Médio
Completo com notdria
capacidade, ou Curso
Profissionalizante em
Eletricista de Veiculos
e Maquinas

Carpinteiro

STO

02/
40 h

Planeja trabalhos de carpintaria,
prepara canteiros de obras e
monta formas metélicas;
confecciona formas de madeira, e
forro de laje, constroi andaimes e
protecdo de madeira e estruturas
de madeira para telhado; escora
lajes de pontes, viadutos e

42 Série do Ensino
Fundamental com
notéria capacidade, ou
Curso
Profissionalizante em
Carpintaria
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grandes vaos; monta portas e
esquadrias; finaliza servicos tais
como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de formas
metdlicas, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos.

Encanador STO 02/ Operacionaliza projetos de 42 Série do Ensino
40 h instalacdo de tubulacbes, define Fundamental com
tracados e dimensiona tubulacdes; L. .
especifica, quantifica e inspeciona notoria capacidade, ou
materiais; prepara locais para Curso
instalacdes, realiza pré-montagem Profissionalizante em
e |nstal_a tu_bula(;oes; r?allza te_stes Encanador
operacionais de presséo de fluidos
e testes de estanqueidade; protege
instalacBes e faz manutencdes em
eguipamentos e acessorios.
Pintor STO 02/ | Pinta as superficies externas e |42 Série do Ensino
40 h internas de edificios e outras Fundamental com
obras civis, lixando-as, raspando- L. .
as, amassando-as e cobrindo-as notoria capacidade, ou
com uma ou véarias camadas de Curso
tintas, reveste tetos, paredes e Profissionalizante em
outras partes de edificacdo com Pintura
papel e materiais plasticos;
prepara as superficies a revestir,
combina materiais.
Pedreiro STO 05/ | Prepara argamassa para | 42 Série do Ensino
40 h assentamento de alvenaria, tijolos, Fundamental com

ladrilhos e materiais similares;
constréi  alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a
base de paredes, muros e
construgcbes similares; assenta
tijolos, azulejos, pedras e outros

materiais, unindo-os com
argamassa, de acordo com
orientacdes recebidas, para

levantar paredes, pilares e outras
partes da construcdo; executar
atividades relativas a abertura e
fechamento de valas; constroi
bases de concreto ou de outro
material, conforme as
especificacdes e instrucdes
recebidas; executa trabalhos de
reforma e manutengdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas
diversas; montar tubulagbes
destinadas a galerias de agua e
demais obras de alvenaria;
executa revestimentos
impermeaveis em reservatorios,
canalizagdo de agua, pogos,
paredes, lajes e outros; efetua
reparos em vias publicas e
logradouros, utilizando o material
e equipamento adequado para
tanto; orientar e treina servidores
que auxiliam na execucdo dos
trabalhos de alvenaria; obedece as

notdria capacidade, ou
Curso
Profissionalizante em
Pedreiro
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escalas de servi cos previamente
estabelecidas.

Funileiro

STO

01/
40h

Executa as atividades de
reparacdes automotivas e de
demais equipamentos préprias do
funileiro; define o corte e
moldagem das diferentes partes,
baseando-se nos dados
fornecidos, para confeccionar a
peca ou as partes a serem
substituidas; junta as diferentes
partes, utilizando rebites e/ou
solda, para completar a forma da
peca; repara a parte deformada da
carroceria como para-lamas e
porta-malas, desamassando ou
tratando com martelos,
esticadores, alavancas e macacos,
para devolver as pegas a sua
forma primitiva; aplica estanho
derretido em locais determinados,
valendo-se dos meios rotineiros,
para corrigir saliéncias e
reentrancias em pontos
inacessiveis as ferramentas; aplica
material anticorrosivo, utilizando
pincéis e trinchas para proteger as
chapas; executa servicos de
reparacao em fechaduras,
dobradicas, batentes, trincos e
fechos, desemperrando, regulando
ou substituindo, montando ou
desmontando, parafusando,
soldando e esmerilhando pecas,
para manté-las em bom estado;
executa servicos de pintura de
veiculos, maquinas e outros
equipamentos, assim como
pintura para sinalizacao.

42 Série

do Ensino

Fundamental

Operador de
Maquinas Leves

STO

10/
40 h

Opera, ajusta e prepara maquinas
e implementos agricolas; realiza
manutencdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos; emprega
medidas de seguranca e planeja
0S Servicos.

Ensino

Fundamental

Completo e Habilitagdo
Categoria “C”, “D” ou

uEu

Operador de
Maquinas
Pesadas

STO

10/
40 h

Planeja o  trabalho, realiza
manutencdo béasica de maquinas
pesadas e as operam; abre e faz
manutencdo de estradas; remove
solo e material orgénico; drena
solos e executa construcdo de
aterros; realiza acabamento em
pavimentos e crava estacas.

Ensino

Fundamental

Completo e Habilitacdo
Categoria “C", “D” ou

uEu

Técnico Agricola

STO

01/
40h

Executa tarefas de carater técnico,
relativas a programacéo,
assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuérios; presta
assisténcia e orientacdo aos
lavradores e criadores, bem como
auxilia no trabalho de defesa
sanitaria animal e  vegetal,
conservacdo, protecdo do solo e

Ensino
Completo

Médio
e Curso

Técnico Profissional
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manutencdo da agua; presta
assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, trabalhos de
conservagao do solo com praticas
apropriadas para sistema de micro
bacias, bem como meios de defesa
e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas; realiza
culturas experimentais através do
plantio de canteiros, bem como
efetua calculos para adubagdo e
preparo da terra; informa aos
lavradores sobre a conveniéncia
da introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada
lavoura, bem como a manutencgéo
e conservacdo dos mesmos;
orienta os criadores, fazendo
demonstragdes de praticas sobre
métodos de vacinagdo, de criacdo
e contengcdo de animais, bem
como sobre processos de limpeza
e desinfeccdo de estabulos e
baias; auxilia o veterinario nas
praticas operatérias e tratamento
dos animais, controlando a
temperatura, administrando
remédios , aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicdo de
alimentos; colabora na
experimentagéo zootécnica;
realiza a inseminacao artificial;
colabora na organizagdo de
exposicdes rurais; acompanha o
desenvolvimento da produgédo de
leite e verifica o respectivo teor de
gordura; da orientacdo sobre
industriais rurais de conservas e
laticinios.

Motorista

STO 50/
40 h

Dirige e manobra veiculo de carga,
acionando os comandos e
conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as
regras de transito e as instrucdes
recebidas para transportar
servidores e/ou cargas ao local
previamente definido; vistoria,
diariamente, as condicbes do
veiculo, para certificar-se de suas
condicbes de uso; manobra
caminhdes-basculantes, para
conduzi-los e posiciona-los nos
locais de carga e descarga; opera
mecanismo basculador, acionando
alavanca de comando para
levantar e abaixar a cacamba e
possibilitar carga ou descarga do
material; acompanha o]
carregamento de veiculo,
orientando a arrumacdao do
material a ser transportado, a fim
de manter o equilibrio e evitar
danos; examina as ordens de

Ensino  Fundamental
Completo e Habilitag &o
Categoria “D” ou “E”
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servigos, verificando os itiner  arios
e locais para carga e descarga do
eixo ou de materiais; dirige e
manobra veiculos utilizados no
transporte de passageiros,
conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as
regras de transito e as instrugdes
recebidas para transportar
pessoas ou cargas ao local
previamente definido; conduz e
vistoria  vans, micro-Onibus e
6nibus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, rurais e
rodoviarios; controla 0 embarque
e desembarque de passageiros e
0s orientam quanto a itinerarios,
pontos de embarque e
desembarque e procedimentos no
interior do veiculo; em caso de
condugédo de veiculo de escolares
ou de emergéncia, exige-se a
formacé@o em curso especializado;
vistoria, diariamente, as condi¢des
do veiculo, para certificar-se de
suas condicdes de uso; zela pela
documentagdo prépria do veiculo
e da carga, para apresenta-la as
autoridades, quando solicitado,
nos postos de fiscalizacdo; zela
pelo bom andamento da viagem,
guiando o veiculo com atencéo,
observando o fluxo de trénsito,
respeitando a sinalizacdo e
adotando as medidas cabiveis na
prevencgdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a
segurancga dos passageiros ou das
cargas transportadas, bem como
dos transeuntes, dos veiculos e do
patrimbnio  publico;  preenche,
diariamente, mapas e formularios,
para controle da chefia; anota e
comunica a chefia imediata, tdo
rapidamente  quanto  possivel,
qualquer defeito no veiculo que
necessite de servicos mecanicos
especializados para  conserto,
assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do
desempenho de suas atribuicoes;
recolhe o veiculo apés o servigo,
deixando-o em local apropriado,
com

portas e janelas trancadas, e
entrega as chaves ao responsavel
pela guarda do veiculo; mantém o

veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que

necessario, com 0 material
apropriado, a fim de zelar por sua
boa aparéncia e conservacao;
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recolhe, periodicamente, o veiculo
a oficina para revisdo e
lubrificacgéo; executa outras
tarefas afins.

Auxiliar
Pedreiro

de

STO 05/
40 h

Demole edificacdes de concreto,
de alvenaria e outras estruturas,
prepara canteiros de obras,
limpando a area e compactando
solos; efetua manutencdo de
primeiro nivel, limpando maquinas
e ferramentas, verificando
condicbes do equipamento e
reparando  eventuais  defeitos
mecanicos nos mesmos; realiza
escavacdes e prepara massa de
concreto e outros materiais.

42 Série do
Fundamental

Ensino

Ajudante
Oficina

de

STO 04/
40 h

Auxilia na manutencé@o preventiva
e corretiva de veiculos e maquinas
leves e pesadas; auxilia a
substituicdo de pecgas, 0 reparo e
teste de desempenho de
componentes de veiculos e
maquinas leves e pesadas;
trabalha em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos,

de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente.

42 Série do
Fundamental

Ensino

Borracheiro

STO 02/
40 h

Realiza manutencao de
equipamentos, montagem e
desmontagem de pneu e
alinhamento; controla a vida util e
utilizacdo do pneu; conserta pneus
a frio e a quente, repara camara de
ar e balanceia conjuntos de roda e
pneu; presta socorro a veiculos e
lava chassi e pecas; trabalha
seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢édo ao
meio ambiente.

42 Série do
Fundamental

Ensino

Jardineiro

STO 05/
40 h

Planta e conserva arvores, jardins,
flores, arbustos e outras plantas
dos jardins, pragas e passeios
publicos; prepara a terra e
canteiros, planta sementes e
mudas, aduba, roc¢a, poda, capina,
limpa, irriga e executa outros
cuidados de jardinagem em
épocas adequadas, para assegurar
seu desenvolvimento controlado;
aplica defensivos agricolas em
arvores e plantas contra insetos e
pragas, bem como extingue
formigueiros; efetua a
conservacdo de estufas e plantas;
cria e conserva cercas Vvivas;
realiza a limpeza de ruas e guias
dos parques e jardins; opera
equipamentos e maquinas de
pequeno porte especificas de
jardinagem; zela pela guarda,
conservacao, limpeza e
manutencdo dos locais,

42 Série do
Fundamental

Ensino
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ferramentas e equipamentos
peculiares ao trabalho.

Costureiro

STO

05/
40 h

Projeta e modela confeccdes de
roupas sob encomenda;
confecciona pecas piloto; prepara
pecas e costura roupas em
tecidos, couros e peles; prepara
produtos para armazenagem e
expedicédo, incluindo atividades de
passadoria, embalagem e controle
de estoque; realiza manutencéo
produtiva; atuam em todas as
etapas da confec¢cdo de roupas
sob medida, desde o modelo do
desenho até sua expedicao.

42  Série do Ensino

Fundamental

Auxiliar
Eletricista

de

STO

03/
40 h

Planeja servigcos elétricos, realiza
instalacdo de distribuicdo de
energia, efetua montagem e reparo
de instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em
imoveis; instala e repara
equipamentos de iluminacdo de
cenarios ou palcos.

Ensino Fundamental

Completo e
Profissionalizante

Curso

Coveiro

STO

03/
40 h

Prepara sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes de
abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja
existentes, para permitir 0
sepultamento; auxilia na
colocacdo do caixdo; fecha a
sepultura, recobrindo-a, para
assegurar a inviolabilidade do
timulo; cuida da limpeza e
manutengao do Cemitério
Municipal; auxilia na exumacéo de
cadaveres; responsabiliza-se pelo
material colocado pela prefeitura
para a construgdo de canteiros e
timulos; responsabiliza-se pelas
ferramentas de uso diario no
Cemitério Municipal; transporta
restos mortais; observar e cumpri
as normas de higiene e seguranca
do trabalho, utilizando o
equipamento de protecao
colocado a sua disposicao;
executa outras tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

42 Série do Ensino

Fundamental

Almoxarife

STO

05/
40 h

Recepciona, confere e armazena
produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos; faz os langamentos da
movimentacdo de entradas e
saidas e controla os estoques;
distribui produtos e materiais a
serem expedidos; organiza o
almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens
armazenados e a armazenar;
registra e da baixa nos materiais
permanentes, mantendo registro
atualizado dos bens publicos

Ensino
Completo.

Médio
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patrimoniados.

Auxiliar
Biblioteca

de

STO

05/
40 h

Executa tarefas de r egistro,

manuseio, guarda,
conservacdo e limpeza de
livros, publicacbes e demais
documentos que compdem o
acervo das bibliotecas da
unidades escolares;
desenvolve, coordena e
acompanha a execucdo de
atividades administrativas
vinculadas a competéncia da
unidade escolar, relativas ao
fornecimento de informacdes
oficiais, levantamentos,
anotacg0des e registros; organiza
e mantém cadastros
atualizados.

Ensino
Completo

Médio

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO

Prefeita Municipal
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TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVICO DE NATUREZA FISCAL - SNF

CARGO CODIGO [QUANT/ DESCRIGAO SUMARIA DAS QUALIFICACAO
CARGA ATRIBUIGOES

HORARIA| RoL ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR

SEMANAL OUTRAS ATRIBUICOES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO

RESPECTIVO REGULAMENTO DA

PROFISSAO
Técnico de SNF 01/ | Atua no ambito do sistema de | Ensino Médio
Controle Interno 40h Controle Interno Municipal de Completo

forma a orientar, sugerir e solicitar
providéncias; presta informacdes
sobre a situacao fisico-financeira
dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do
Municipio; promove estudos com
vistas a racionalizacdo do
trabalho, objetivando aumento da
produtividade e reducdo dos
custos operacionais.

Fiscal de Rendas SNT 05/ | Fiscaliza o cumprimento da Ensino Médio
e Tributos 40h Ieg|s.lac;ao tr[buta}rl_a; constltw o] Completo

C crédito tributario mediante
Municipais lancamento; controla a

arrecadacao e promove a
cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisa e toma
decisbes sobre 0s processos
administrativos-fiscais; controla a
circulacdo de bens, mercadorias e
Servigos; atende e orienta
contribuintes.

Fiscal de Obras e SNT 05/ | Fiscaliza obras particulares, Ensino Médio

Posturas 40 h cqnferindo di[nensﬁes, Completo
alinhamento, recuo, area de

circulacdo e ventilagdo e outros
itens do projeto aprovado, para
certificar-se do cumprimento da
legislacdo pertinente e/ou outras
providéncias de apoio, segundo
ordens superiores; fiscalizar
entulhos e matérias de construcéo
em ruas e passeios, visando
preservar o aspecto urbanistico;
zela pelo cumprimento, pelos
administrados, da normas do
Cédigo de Posturas, Cédigo de
Obras e Plano Diretor; realiza
notificagcbes e aplica penalidades

administrativas guando
necessario; auxilia na fiscalizagao
de renda.
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Auditor Fiscal

SNT 01/
40 h

Fiscaliza o cumprimento das
obrigacdes referentes aos tributos
e contribuicdes administrados
pelo Municipio; constitui o crédito
tributario mediante langamento;
controla a arrecadacao e promove
a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisa e toma
decisdes sobre processos do
contencioso administrativo-fiscal;
elabora  atos  administrativos;
realiza estudos econdmico-
tributarios; gerencia o crédito
tributario; coordena os sistemas
de informacéo.

Superior
Completo

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO

Prefeita Municipal
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

CARGO

CODIGO

QUANT./
CARGA

HORARIA
SEMANAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES

ROL ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO
RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAO

QUALIFICACAO

Técnico
Contabilidade

em ADM

02/
40 h

Realiza atividades inerentes a
contabilidade; mantém a
regularidade da Pessoa Juridica
nos termos da legislagdo contabil
e de responsabilidade fiscal,
identifica documentos e
informac0es, atende a fiscalizagédo
e procede consultoria técnica;
executa a contabilidade geral,
operacionaliza a contabilidade de
custos, efetua contabilidade
gerencial, o relatério contabil
anual e as leis orgamentarias.

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em
Contabilidade e Registro
no CRC

Assistente
Administrativo

ADM

30/
40 h

Executa servicos nas areas de
recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atende
contribuintes, opera aplicativos de
computador, trata de documentos
variados e de processos
administrativos, cumprindo todo
procedimento necessario referente
a0s mesmos.

Ensino Médio Completo

Auxiliar
Administrativo

ADM

15/
40 h

Executa servicos auxiliares nas
areas de recursos humanos,
administracao, financas e
logistica; atende contribuintes,
opera aplicativos de computador,
trata de documentos variados e de
processos administrativos,
cumprindo todo procedimento
necessario referente aos mesmos.

Ensino Médio Completo

Técnico
Informatica

em ADM

02/
40 h

Projeta, configura e instala redes;
projeta e confecciona paginas para
Internet; elabora, instala e
promove manutencgao de
programas de computador; instala

e configura softwares e hardwares,
orientando o0s usuarios nas
especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacao;
opera equipamentos de
processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados;

interpreta as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas
necessarias; notifica e informa aos

usuarios do sistema  sobre

Ensino Médio Completo
e Curso Técnico em
Informatica
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qualquer falha ocorrida; executa e
controla 0s servigos de
processamento de dados nos
equipamentos que opera; executa
0 suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicao,
configuracdo e instalacdo de
médulos, partes e componentes;
administra cépias de seguranca,
impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de
atuacdo; executa o controle dos
fluxos de atividades e o
monitoramento do funcionamento
de redes de computadores;
controla e zela pela correta
utilizacdo dos  equipamentos;
ministra treinamento em &rea de
seu conhecimento; executa planos
de manutencéo, dos
equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; executa
outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Digitador

ADM

20/
40 h

Organiza a rotina de servicos e
realiza entrada e transmisséo de
dados, operando teleimpressoras
e microcomputadores; registra e
transcreve informacdes, operando
maquinas de escrever.

Ensino Médio Completo
e capacidade notoria

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO

Prefeita Municipal

Rua Dom Pedro I, s/n° - Centro / CEP 77.320-000 — Taguatinga - TO




‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICI’PIO DE TAG UATINGA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVICOS AUXILIARES - SAux

CARGO CODIGO |QUANT/ DESCRIGAO SUMARIA DAS QUALIFICACAO
CARGA ATRIBUIGOES

HORARIA| RoL ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR
SEMANAL OUTRAS ATRIBUICOES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO
RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAO

Recepcionista SAUX 20/ | Recepciona e presta servicos de Ensino Fundamental
40 h apoio ao contribuinte; presta Completo
atendimento telefénico e fornece

informacdes e outros
esclarecimentos; efetua
agendamentos; averigua

necessidades do contribuinte e o
encaminha ao lugar ou a pessoa
procurados; organiza informacodes
e planeja o trabalho do cotidiano.

Telefonista SAux 02/ | Opera equipamentos, atende, Ensino Fundamental
40 h transfere, cadastra e completa Completo

chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente;
auxilia o contribuinte, fornecendo
informacbes e prestando servigos

gerais.
Continuo SAUX 05/ | Transporta correspondéncias, Ensino Fundamental
40 h documentos, objetos e valores, Completo

dentro e fora das instituictes;
efetua servigos bancarios e de
correio, depositando ou
apanhando o] material e
entregando-o0 aos destinatarios;
opera equipamentos de escritorio;
transmite mensagens orais e

escritas.
Ajudante de SAux 05/ | Demole edificagbes de concreto, |42 série do  Ensino
Obras 40 h de alvenaria e outras estruturas, Fundamental

prepara canteiros de obras,
limpando a area e compactando
solos; efetua manutencdo de
primeiro nivel, limpando maquinas
e ferramentas, verificando
condicbes do equipamento e
reparando  eventuais  defeitos
mecanicos nos mesmos; realiza
escavacdes e prepara massa de
concreto e outros materiais.

Vigia / Guarda, SAUX 30/ | Zela pela guarda e protecédo do 4a série do Ensino
Zona Urbana 40 h | Patimonio publico exercendo a Fundamental

vigilancia dos edificios publicos
percorrendo-0s sistematicamente
e inspecionando suas
dependéncias, para evitar
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incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras
anormalidades; controla fluxo de
pessoas, identificando,
orientando, e encaminhando-as
para os lugares desejados; verifica
e monitora os sistemas de alarme
contra roubos e incéndios e de
geracdo emergencial de energia;
informa seu superior ao encontrar
qualquer irregularidade; faz
contato imediato com a autoridade
policial em casos de furtos e
roubos; faz manutencdes simples
e emergenciais nos locais de
trabalho.

Vigia / Guarda,
Zona Rural

SAux

20/
40 h

Zela pela guarda e protecdo do
patrimbnio publico exercendo a
vigilancia dos edificios publicos
percorrendo-0s sistematicamente
e inspecionando suas
dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras
anormalidades; controla fluxo de
pessoas, identificando,
orientando, e encaminhando-as
para os lugares desejados; verifica
e monitora os sistemas de alarme
contra roubos e incéndios e de
geracdo emergencial de energia;
informa seu superior ao encontrar
qualquer irregularidade; faz
contato imediato com a autoridade
policial em casos de furtos e
roubos; faz manutencdes simples
e emergenciais nos locais de
trabalho.

42 série
Fundamental

do

Ensino

Auxiliar de
Servigos Gerais /
Merendeira, Zona
Urbana

SAuUX

80/
40 h

Executa os servicos de limpeza
das dependéncias e instalagfes de
edificios  publicos  municipais;
verifica, sistematicamente, 0
estado das instalacoes,
equipamentos, méveis e

demais utensilios, tomando as
providéncias necessarias para sua
conservacao e limpeza;
responsabiliza-se pela guarda, uso
e reposicdo dos materiais e
utensilios de limpeza, copa,
cozinha e despensa; prepara e
serve alimentos, bebidas e
refei¢cdes; lava utensilios, roupas e
tecidos; zela pela seguranca dos
materiais, maquinas e veiculos
postos sob sua guarda; auxilia a
fiscalizagdo da entrada e saida de
pessoas e materiais nas areas ou
edificios publicos; executa outras
tarefas afins.

42 série
Fundamental

do

Ensino

Auxiliar de
Servicos Gerais /

SAux

50/
40 h

Executa os servicos de limpeza
das dependéncias e instala¢fes de

42 série
Fundamental

do

Ensino
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Merendeira, Zona edificios  publicos  municipais;
Rural verifica, sistematicamente, 0
estado das instalacoes,

equipamentos, méveis e

demais utensilios, tomando as
providéncias necessarias para sua
conservacgao e limpeza;
responsabiliza-se pela guarda, uso
e reposicdo dos materiais e
utensilios de limpeza, copa,
cozinha e despensa; prepara e
serve  alimentos, bebidas e
refeicbes; lava utensilios, roupas e
tecidos; zela pela seguranca dos
materiais, maquinas e veiculos
postos sob sua guarda; auxilia a
fiscalizagdo da entrada e saida de
pessoas e materiais nas areas ou
edificios publicos; executa outras
tarefas afins.

Gari SAuUX 60/ | Atua na limpeza de ruas, parques, 42 série do  Ensino
40 | Pragas, cantequs,_Jardms e outros Fundamental

logradouros publicos existentes
nas zonas urbanas e rurais do
municipio, varrendo e colhendo
detritos; realiza suas tarefas
observando, sempre, nocdes de
limpeza, sem deixar residuos;
utiliza a vestimenta e o material de
protecéo, disponibilizados,
quando for o caso; executa outras
atividades correlatas.

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG

CARGO

CODIGO

QUANT./
CARGA
HORARIA
SEMANAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES

ROL ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR
OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO
RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAO

QUALIFICACAO

Professor

Nivel Médio, Zona

Urbana

de MAG

30/
20 h

Promove a Educacdo e a relacéo
ensino-aprendizagem; cuida de
alunos; planeja a pratica
educacional e avalia as praticas
pedagdgicas; organiza atividades;

pesquisa; integra-se com a familia
e a comunidade e realiza tarefas
administrativas; ministra aulas na

educacdo infanti e no ensino
fundamental; prepara aulas, efetua
registros burocraticos e
pedagégicos; participa na
elaboracao do projeto pedagdgico;

planeja o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; atua em

reunides administrativas e
pedagdgicas; organiza eventos e
atividades sociais, culturais e

pedagodgicas; para o]
desenvolvimento das atividades

utiliza constantemente a
capacidade de comunicacéo.

Técnico em Magistério

Professor

Nivel Médio, Zona

Rural.

de MAG

50/
20 h

Promove a Educacdo e a relagdo
ensino-aprendizagem; cuida de
alunos; planeja a pratica
educacional e avalia as praticas
pedagdgicas; organiza atividades;
pesquisa; integra-se com a familia
e a comunidade e realiza tarefas
administrativas; ministra aulas na
educacdo infanti no ensino
fundamental; prepara aulas, efetua
registros burocraticos e
pedagogicos; participa na
elaboracéo do projeto pedagoégico;
planeja o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; atua em
reunies administrativas e
pedagdgicas; organiza eventos e
atividades sociais, culturais e

pedagdgicas; para o]
desenvolvimento das atividades
utiliza constantemente a

capacidade de comunicacéo.

Técnico em Magistério
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Prof essor

Nivel  Superior,

Zona Urbana.

de MAG

150/
20 h

Ministra aulas na educacao infantil
e no ensino fundamental; promove
a educacdo dos alunos por
intermédio dos  componentes
curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais,
geografia, historia,  educagédo
artistica, educacao fisica e linguas
estrangeiras, no ensino
fundamental; planeja cursos, aulas
e atividades escolares; avalia
processo de ensino- aprendizagem
e seus resultados; registra
praticas escolares de carater

pedagdgico; desenvolve
atividades de estudo; participa das
atividades educacionais e
comunitarias da escola;

desenvolve atividades mobilizado
um conjunto de capacidades
comunicativas.

Normal Superior,
Pedagogia e demais
cursos na area da
Educacéo

Professor

Nivel Superior,

Zona Rural.

de MAG

150/
20 h

Ministra aulas na educacao infantil
e no ensino fundamental; promove
a educacdo dos alunos por
intermédio  dos  componentes
curriculares: lingua portuguesa,
matemética, ciéncias naturais,
geografia, histéria,  educacao
artistica, educacao fisica e linguas
estrangeiras, no ensino
fundamental; planeja cursos, aulas
e atividades escolares; avalia o
processo de ensino-aprendizagem
e seus resultados; registra
praticas escolares de carater

pedagdgico; desenvolve
atividades de estudo; participa das
atividades educacionais e
comunitarias da escola;

desenvolve atividades mobilizado
um conjunto de capacidades
comunicativas.

Normal Superior,
Pedagogia e demais
cursos na area da
Educacéo

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO

Prefeita Municipal

Rua Dom Pedro I, s/n° - Centro / CEP 77.320-000 — Taguatinga - TO




,'/

2009

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
Taguatinga-TO
Ago@, no rumo gerto! 0

MUNICIPIO DE TAGUATINGA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVIGCOS DE SAUDE - SS

CARGO

CODIGO

QUANT./
CARGA

HORARIA
SEMANAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES

ROL ENUMERATIVO, PODENDO INCIDIR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS,
INCLUSIVE AS EDITADAS NO
RESPECTIVO REGULAMENTO DA
PROFISSAO

QUALIFICACAO

Nutricionista

SS

02/
20 h

Presta assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planeja, organiza,
administra e avalia unidades de
alimentacdo e nutricdo; formula e
revisa cardapios; efetua controle
higiénico-sanitario; participa de
programas de educacédo
nutricional; ministra cursos; atua
em conformidade com o manual
de boas praticas.

Superior Completo em
Nutricdo, ¢/ Registro no
Conselho

Nutricionista

SS

02/
40 h

Presta assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios
e enfermos); planeja, organiza,
administra e avalia unidades de
alimentacdo e nutricao; formula e
revisa cardapios; efetua controle
higiénico-sanitario; participa de
programas de educagéo
nutricional; ministra cursos; atua
em conformidade com o manual
de boas praticas.

Superior Completo em
Nutricdo, ¢/ Registro no
Conselho

Psicdlogo

SS

02/
20 h

Estuda, pesquisa e avalia o
desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes,
com a finalidade de analise,
tratamento, orientacao e
educacdo; diagnostica e avalia
distarbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento
ou cura; investiga os fatores
inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os
conscientes; coordena equipes e
atividades de areas afins; promove
CUrsos.

Superior Completo em
Psicologia, ¢/ Registro
no Conselho

Psicdlogo

SS

02/
40 h

Estuda, pesquisa e avalia o
desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes,

Superior Completo em
Psicologia, ¢/ Registro
no Conselho
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com a finalidade de analise,
tratamento, orientacao e
educacdo; diagnostica e avalia
distarbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento
ou cura; investiga os fatores
inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os
conscientes; coordena equipes e
atividades de areas afins; promove
CUrsos.

Médico  Clinico SS 20/ | Realiza consultas e atendimentos Superior Completo em
Geral 20 h | médico-hospitalares _ € | Medicina, ¢/ Registro no
emergenciais; trata pacientes;

efetua exames; diagnostica; CRM
prescreve tratamentos; receitua
medicacdo; implementa acbes de
prevencgdo de doencgas e promocao
da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordena programas e
servigos em saude, efetua
pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elabora documentos,
laudos, pareceres e atestados;
difunde conhecimentos da area
médica; integra a junta médica
oficial  do municipio quando
designado; observa e cumpre as
normas de higiene e de seguranca.

Médico  Clinico SS 20/ | Realiza consultas e atendimentos | Superior Completo em
Geral 40 h | Medico-hospitalares . € | Medicina, ¢/ Registro no
emergenciais; trata pacientes;

efetua exames; diagnostica; CRM
prescreve tratamentos; receitua
medicacdo; implementa ag¢bfes de
prevencédo de doencgas e promogao
da salde tanto individuais quanto
coletivas; coordena programas e
servicos em  saude, efetua
pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elabora documentos,
laudos, pareceres e atestados;
difunde conhecimentos da &rea
médica; integra a junta médica
oficial do municipio quando
designado; observa e cumpre as
normas de higiene e de seguranca.

Médico SS 10/ | Realizam consultas e | Superior Completo em
Especialista 20 h atendlmentos_ _med|co-,hosp|talares Medicina, ¢/ Registro no
e emergenciais na éarea de sua

especialidade; efetua exames; Conselho e
diagnostica; prescreve | Especialidade
tratamentos; receitua medicacgéo;
implementa acbes de prevencdo
de doencas e promocdo da saude
tanto individuais quanto coletivas;

coordena programas e Servicos
em salde, efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas;
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elabora documentos, laudos,
pareceres e atestados; difunde
conhecimentos da &area meédica;
integra a junta médica oficial do
municipio quando designado;
observa e cumpre as normas de
higiene e de seguranca.

Médico
Especialista

SS

10/
40 h

Realiza consultas e atendimentos
médico-hospitalares e
emergenciais na area de sua
especialidade; trata pacientes;
efetua exames; diagnostica;
prescreve tratamentos; receitua
medicacdo; implementa acbes de
prevencgdo de doencgas e promocao
da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordena programas e
servicos em salde, efetua
pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elabora documentos,
laudos, pareceres e atestados;
difunde conhecimentos da area
médica; integra a junta médica
oficial  do municipio quando
designado; observa e cumpre as
normas de higiene e de seguranca.

Superior Completo em
Medicina, ¢/ Registro no
Conselho e
Especialidade

Médico
Veterinario

SS

02/
20 h

Pratica clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades;
contribui para o bem-estar animal;
promove a salde publica e a
defesa do consumidor; exerce
defesa sanitaria animal;
desenvolve atividades de pesquisa
e extensdo; atua nas producdes
industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos;
atua nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elabora
laudos, pareceres e atestados;

Superior Completo em
Medicina Veterinaria, c/
Registro no Conselho

Médico
Veterinario

SS

01/
30 h

Pratica clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades;
contribui para o bem-estar animal;
promove a salde publica e a
defesa do consumidor; exerce
defesa sanitaria animal;
desenvolve atividades de pesquisa
e extensdo; atua nas producdes
industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos;
atua nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elabora
laudos, pareceres e atestados;

Superior Completo em
Medicina Veterinaria, c/
Registro no Conselho

Enfermeiro

SS

30/
20 h

Presta assisténcia ao paciente em
clinicas, hospitais, ambulatorios,
transportes, postos de saude,
locais de eventos e em domicilio;
executa o plano de enfermagem a
partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e

Superior Completo em
Enfermagem, ¢/ Registro
no Conselho
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doentes; planeja, organiza e dirige
0os servicos de enfermagem,
atuando técnica e
administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de
assisténcia; desenvolve tarefas de
enfermagem de maior
complexidade na execucao de
programas de salde e no
atendimento aos pacientes e
doentes; coleta e analisa dados
sociossanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas
especificos de saulde; estabelece
programas para atender as
necessidades de saude da
comunidade, de acordo com os
recursos disponiveis; realiza
programas educativos em salde,
ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; controla o padrédo
de esterilizagdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados, bem
como supervisiona a desinfecgdo
dos locais onde se desenvolvem
0os servicos meédicos; elabora
pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observacfes e sugere
medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao.

Enfermeiro

SS

30/
40 h

Presta assisténcia ao paciente em
clinicas, hospitais, ambulatorios,

transportes, postos de saude,
locais de eventos e em domicilio;

executa o plano de enfermagem a
partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de

atendimento aos pacientes e
doentes; planeja, organiza e dirige
os servicos de enfermagem,
atuando técnica e
administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolve tarefas de
enfermagem de maior
complexidade na execucao de
programas de salde e no
atendimento aos pacientes e
doentes; coleta e analisa dados
sociossanitarios da comunidade a

ser atendida pelos programas
especificos de saulde; estabelece
programas para atender as
necessidades de saude da
comunidade, de acordo com o0s
recursos  disponiveis; realiza
programas educativos em salde,
ministrando palestras e

Superior Completo em
Enfermagem, ¢/ Registro
no Conselho

Rua Dom Pedro I, s/n° - Centro / CEP 77.320-000 — Taguatinga - TO




‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE
Taguatinga- )
Ago@, 10 rumo certo!

2009

2012

MUNICIPIO DE TAGUATINGA
GABINETE DA PREFEITA

coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; controla o padrao
de esterilizagdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados, bem
como supervisiona a desinfecgdo
dos locais onde se desenvolvem
0os servicos meédicos; elabora
pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observacgfes e sugere
medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao.

Odontélogo

SS

05/
20 h

Atende e orienta pacientes e
executa procedimentos
odontologicos; aplica medidas de
promogao e prevengdo da saude e
acOes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo  com
profissionais de outras areas;
desenvolve atividades
profissionais com criangas,
adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade.

Superior Completo em
Odontologia, c/ Registro
no Conselho

Odontélogo

SS

05/
40 h

Atende e orienta pacientes e
executa procedimentos
odontologicos, aplica medidas de
promogao e prevengdo da saude e
acOes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo  com
profissionais de outras areas;
desenvolve atividades
profissionais com criangas,
adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade.

Superior Completo em
Odontologia, ¢/ Registro
no Conselho

Farmacéutico

SS

04/
20 h

Realiza tarefas especificas de
desenvolvimento, producao,
dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area

farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos
especiais, imunobioldgicos,

domissanitarios e insumos
correlatos; realiza andlises
clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatolégicas;

participa da elaboracéo,

coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exerce
fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional;

orienta sobre uso de produtos e
presta servicos farmacéuticos.

Superior Completo em
Farmacia, ¢/ Registro no
Conselho
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Farmacéutico

SS

02/
40 h

Realiza tarefas especificas de
desenvolvimento, producéo,
dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area
farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos
especiais, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos
correlatos; realiza analises
clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatolégicas;

participa da elaboracdo,
coordenacdo e implementacéo de
politicas de medicamentos; exerce
fiscalizac&o sobre
estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional;

orienta sobre uso de produtos e
presta servicos farmacéuticos.

Superior Completo em
Farmacia, ¢/ Registro no
Conselho

Biogquimico

SS

04/
20 h

Realiza e interpreta exames de
andlises clinicas, hematologia,
parasitologia, bacteriologia,
urinalise, micologia, e outros,
valendo-se de técnicas
especificas; realiza determinagdes
laboratoriais no campo de
citogenética; prepara reagentes,
solugdes, vacinas, meios de
culturas e outros para aplicacao
em andlises clinicas, realizando
estudos para a implantacdo de
varios métodos; trabalha em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Superior Completo em
Bioquimica, c/ Registro
no Conselho

Bioquimico

SS

04/
40 h

Realiza e interpreta exames de
analises clinicas, hematologia,
parasitologia, bacteriologia,
urindlise, micologia, e outros,
valendo-se de técnicas
especificas; realiza determinacgfes
laboratoriais no campo de
citogenética; prepara reagentes,
solu¢des, vacinas, meios de
culturas e outros para aplicacao
em andlises clinicas, realizando
estudos para a implantacdo de
varios métodos; trabalha em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Superior Completo em
Bioquimica, ¢/ Registro
no Conselho

Fisioterapeuta

SS

04/
20 h

Aplica técnicas fisioterapéuticas
para prevencdo, readaptacdo e
recuperacao de pacientes; atende
e avalia as condi¢des funcionais
de pacientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades;
atua na area de educagdo em
salde por meio de palestras,

Superior Completo em
Fisioterapia, ¢/ Registro
no Conselho
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distribuicéo de materiais
educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida;
desenvolve e implementa
programas de prevengdo em
saude geral e do trabalho.

Fisioterapeuta

SS

04/
40 h

Aplica técnicas fisioterapéuticas
para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes; atende
e avalia as condi¢des funcionais
de pacientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades;
atua na area de educagcdo em
salde por meio de palestras,
distribuicéao de materiais
educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida;
desenvolve e implementa
programas de prevencdo em
salide geral e do trabalho.

Superior Completo em
Fisioterapia, c/ Registro
no Conselho

Terapeuta
Ocupacional

SS

02/
20 h

Presta assisténcia terapéutica e
recreacional, aplicando métodos e
técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente;
executa atividades técnicas

especificas objetivando o]
tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes

portadores de deficiéncias fisicas
ou psiquicas; planeja e executa
trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e
outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo
as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; programa as
atividades diarias do paciente,
orientando 0 mesmo na execugao
dessas atividades; elabora e aplica
testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e
sua aplicacao; orienta a familia do
paciente e a comunidade quanto
as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagcao no
meio social; presta orientagédo
para fins de adaptacéo ao

uso de Ortese e protese;
responsabiliza-se  por equipes
auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo.

Superior Completo em
Terapia Ocupacional, ¢/
Registro no Conselho

Terapeuta
Ocupacional

SS

01/
40 h

Presta assisténcia terapéutica e
recreacional, aplicando métodos e
técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental do paciente;
executa atividades técnicas

especificas objetivando o]
tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes

Superior Completo em
Terapia Ocupacional, c¢/
Registro no Conselho
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portadores de deficiéncias fisicas
ou psiquicas; planeja e executa
trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e
outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo
as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; programa as
atividades diarias do paciente,
orientando 0 mesmo na execucgao
dessas atividades; elabora e aplica
testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e
sua aplicacao; orienta a familia do
paciente e a comunidade quanto
as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitacdo no
meio social; presta orientagdo
para fins de adaptacéo ao

uso de Ortese e protese;
responsabiliza-se  por equipes
auxiliares necessarias a execucgao
das atividades préprias do cargo.

Fonoaudidélogo

SS

02/
20 h

Atende pacientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitacao,
utilizando protocolos e
procedimentos  especificos de
fonoaudiologia; efetua avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico;

orienta pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis;
desenvolve programas de
prevencgdo, promoc¢do da salde e
qualidade de vida; exerce
atividades  administrativas, de
ensino e pesquisa.

Superior Completo em
Fonoaudiologia, c/
Registro no Conselho

Fonoaudidélogo

SS

01/
40 h

Atende pacientes para prevencao,
habilitagédo e reabilitacao,
utilizando protocolos e
procedimentos  especificos de
fonoaudiologia; efetua avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico;

orienta pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis;
desenvolve programas de
prevengdo, promogdo da salde e
qualidade de vida; exerce
atividades  administrativas, de
ensino e pesquisa.

Superior Completo em
Fonoaudiologia, c/
Registro no Conselho

Biomédico

SS

04/
20 h

Analisa amostras de materiais
biolégicos,  bromatolégicos e
ambientais; coleta e prepara
amostras e materiais; seleciona
equipamentos e insumos, visando
o melhor resultado das andlises
finais para posterior liberacdo e
emissdo de laudos; desenvolve
pesquisas técnico — cientificas;
atua em banco de sangue; opera
equipamentos de diagndsticos por
imagem e de radioterapia;
participa na producdo de vacina e

Superior Completo em
Biomedicina, c/ Registro
no Conselho
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biofarmacos; executa circulacdo
extracorpérea; presta assessoria e
consultoria  técnico- cientifica;
trabalha seguindo normas e
procedimentos de boas praticas
especificas de sua area de
atuacao.

Biomédico SS 04/ | Analisa amostras de materiais Superior Completo em
40 h bioIQgicog, bromatolégicos e Biomedicina, ¢/ Registro
ambientais; coleta e prepara

amostras e materiais; seleciona no Conselho
equipamentos e insumos, visando
o melhor resultado das andlises
finais para posterior liberacdo e
emissdo de laudos; desenvolve
pesquisas técnico — cientificas;
atua em banco de sangue; opera
equipamentos de diagndsticos por
imagem e de radioterapia;
participa na producdo de vacina e
biofarmacos; executa circulagédo
extracorpérea; presta assessoria e
consultoria  técnico-  cientifica;
trabalha seguindo normas e
procedimentos de boas praticas
especificas de sua area de
atuacao.

Técnico em SS 05/ | Efetua coleta de amostras e dados Ensino Médio Completo,
Laboratério 40h | €M laborat6ério ou em at!v_ldades Curso Técnico
de campo; elabora andlise de . .

materiais e substancias em geral, Profissionalizante e
utilizando métodos especificos Registro no Conselho
para cada caso; efetua registros
das analises realizadas; prepara
reagentes, pecas, €  outros
materiais utilizados em
experimentos; procede montagem
e execucdo de experimentos para
utilizacdo em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa; auxilia na
elaboracao de relatérios técnicos e
na computacao de dados
estatisticos, reunindo 0s
resultados dos exames e
informac0des; seleciona material e
equipamentos a serem utilizados
em aulas praticas, pesquisas e
extensdo; dispde os elementos
biol6gicos em local apropriado e
previamente determinado,
montando-os de modo a
possibilitar a exposi¢ao cientifica
dos mesmos; zela pela limpeza e
conservacgao de vidrarias,
bancadas e equipamentos em
geral dos laboratorios de pesquisa
e didaticos; controla o estoque de
material de consumo dos
laboratérios; executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade; obedece as normas
técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atribuicdes.
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Tecndlogo
Radiologia

em

SS

02/
24 h

Seleciona os filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo
médico e coloca-os no chassi;
posiciona o0 paciente medindo as
distancias para focalizacdo da area
a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das
chapas; zela pela seguranca da
salde dos pacientes que serao
radiografados, instruindo-os
gquanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a
operacdo do equipamento de
raios-x, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecao
dos mesmos; opera equipamentos
de raios-x, acionando 0s
dispositivos  apropriados, para
radiografar a area determinada;
encaminha o chassi a cémara
escura para ser feita a revelacao
do filme; opera maquina
reveladora, preparando e
utilizando  produtos  quimicos
adequados para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas;
encaminha a radiografia ja
revelada ao médico responsavel
pela emissdo do diagndstico,
efetuando as  anotagbes e
registros necessarios; controla o
estoque de filmes e demais
materiais de uso no setor,
verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicéo,
quando necessario; utiliza
equipamentos de prote¢cdo contra
os efeitos dos raios-x, para
seguranc¢a da sua saude; zela pela
conservacdo dos equipamentos
que utiliza.

Superior Completo e m
Tecnoblogo em
Radiologia e Registro no

Conselho

Auxiliar
Radiologia

de

SS

06/
24 h

Executa trabalhos de apoio no
servico de radiologia, sendo-lhe
vedada a execucdo de exames
radiolégicos e a operacdo de
aparelhos de raios-x; manipula o
chassis para revelagdo do filme
radiogréafico; repBe o estoque de
filmes radiograficos e quimicos
utilizados no  processo de
revelacdo; efetua a limpeza e
conservacdo de chassis, écrans,
filtros, tanques e processadoras;
prepara  0s quimicos para
revelacdo, fixagem e destinacdo
dos residuos; transporta chassis
da camara escura para as salas de
exames e vice-versa, avental
plumbifero e demais materiais
para outros locais; efetua o
registro em livios ou fichas
proprias dos exames realizados,

Ensino Médio Compl eto,
Curso Profissionalizante
em Auxiliar de
Radiologia e Registro no
Conselho
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bem como a preparacdo e
classificacdo das radiografias de
acordo com as fichas de
solicitacdo dos exames

Técnico
Radiologia

em SS

06/
24 h

Seleciona os filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo
médico e coloca-os no chassi;
posiciona o0 paciente medindo as
distancias para focalizacdo da area
a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das
chapas; zela pela seguranca da
salde dos pacientes que serao
radiografados, instruindo-os
guanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a
operacdo do equipamento de
raios-x, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecao
dos mesmos; opera equipamentos
de raios-x, acionando os
dispositivos  apropriados, para
radiografar a area determinada;
encaminha o chassi a cémara
escura para ser feita a revelacao
do filme; opera maquina
reveladora, preparando e
utilizando  produtos  quimicos
adequados para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas;
encaminha a radiografia ja
revelada ao médico responsavel
pela emissdo do diagndstico,
efetuando as  anotagdes e
registros necessarios; controla o
estoque de filmes e demais
materiais de uso no setor,
verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicéo,
quando necessario; utiliza
equipamentos de prote¢cdo contra
os efeitos dos raios-x, para
seguranc¢a da sua saude; zela pela
conservacdo dos equipamentos
que utiliza.

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico
Profissionalizante em
Técnico em Radiologia e
Registro no Conselho

Agente
Comunitario
Saude

SS
de

60/
40 h

Tem como atribuicdo o  exercicio
de atividades de prevengcédo de
doencas e promocao da saude,
mediante acbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor
municipal; utiliza instrumentos
para diagnéstico demogréafico e
sOcio-cultural da  comunidade;
promove acdes de educacgdo para
a salde individual e coletiva;
efetua registro, para fins
exclusivos de controle e
planejamento das acdes de salde,
de nascimentos, 6hitos, doengas e

Ensino Médio Completo,
aprovagdo em Curso

Introdutorio de
Formacao Inicial
Continuada.
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outros agravos a salde; estimula a
participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a
area da saude; realiza visitas
domiciliares periédicas para
monitoramento de situacbes de
risco a familia; rastreia focos de
doencas especificas; realiza
manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua; participa
de acdes que fortalecam os elos
entre o0 setor saude e outras
politcas que  promovam a
qualidade de vida.

Agente
Combate
Endemias

de SS
as

15/
40 h

Tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de Vvigilancia,
prevencgéo e controle de doengas e
promocgao da saude,
desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do Municipio gestor;
vistoria residéncias, depositos,
terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos; efetua
inspecdo cuidadosa de caixas
d’agua, calhas e telhados; realiza
recenseamento de animais;
executa servicos de desinfeccéo
para evitar a proliferacdo de
insetos e animais peconhentos;
desenvolvem atividades inerentes
ao combate a doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue e outras
doencas; proferem palestras em
escolas publicas e associagbes
comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir
doencas; zelam pela conservacao
dos materiais e equipamentos sob
sua responsabilidade; atendem as
normas de seguranca e higiene do
trabalho.

Ensino Médio Completo,
aprovacdo em Curso
Introdutdrio de
Formacéo Inicial
Continuada.

Agente
Vigilancia
Sanitaria

de SS

10/
40 h

Fiscaliza e inspeciona
estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e
publicos, assim como comércios
ambulantes, para orientar, advertir,
multar, apreender produtos e
interditar estabelecimentos
quando necessario, visando
preservar a saude da comunidade.

Ensino Médio Completo

Auxiliar
Enfermagem

de SS

20/
40 h

Desempenha atividades técnicas
de enfermagem em hospitais,
clinicas, postos de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacgOes e
domicilios; atua em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas;
elabora registros e relatérios

Ensino Médio Completo,
Curso Profissionalizante
de Auxiliar de
Enfermagem e Registro
no COREN
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técnicos; desempenha atividades
e realizam acdes para a promocao
da saude da familia; presta
assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar;
administra medicamentos e
desempenha tarefas de
instrumentacao cirdrgica,
posicionando de forma adequada
0 paciente e o0 instrumental,
organiza ambiente de trabalho e da
continuidade aos plantdes;
trabalha em conformidade com as
boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

Técnico
Enfermagem

de SS

40/
40 h

Desempenha atividades técnicas
de enfermagem em hospitais,
clinicas, postos de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacbes e
domicilios; atua em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria,  obstetricia, saude
ocupacional e outras areas;
elabora registros e relatérios
técnicos; desempenha atividades
e realiza agbes para a promocgao
da salde da familia; presta
assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar;
administra medicamentos e
desempenha tarefas de
instrumentacao cirdrgica,
posicionando de forma adequada
0 paciente e o0 instrumental,
organiza o ambiente de trabalho e
da continuidade aos plantbes;
trabalha em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca.

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico
Profissionalizante de
Técnico de Enfermagem
e Registro no COREN

Auxiliar
Servigos
Odontologicos

de SS

10/
20 h

Organiza o trabalho técnico
odontolégico em  consultérios,
clinicas, laboratérios de protese e
em 6rgdos publicos de saude;
marca consultas; preenche e anota
fichas clinicas; mantém em ordem
arquivo e fichario; prepara o
paciente para o0 atendimento;
prepara, limpa e descarta o
material de trabalho; instrumenta o
cirurgido-dentista junto a cadeira
operatéria; promove isolamento
do campo operatorio; manipula
materiais de uso odontoldgico;
previne doencas bucais
participando de programas de
promogdo a saude, projetos
educativos e de orientagdo de
higiene bucal; seleciona
moldeiras; confecciona modelos
em gesso; utiliza capacidades de
comunicacgao em palestras,
orientacdes e discussbes

Ensino Médio Completo,
Curso Profissionalizante
de Auxiliar de Servicos
Odontolégicos e
Registro no Conselho.
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2009

técnicas; as atividades séo
exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I

REFERENCIAS VENCIMENTOS BASICOS
TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPE RIOR

(Alterado pela LC n. 11/2012)

SIMBOLO VENCIMENTO (R$)
DAS-I| 2.920,00
DAS-II 1.200,00
DAS-III 1.000,00
DAS-IV 700,00
DAS-V 622,00
DAS-VI 622,00
DAS-VII 5.390,00
(altera o art. 5°, 80, da Lei n. 355, de
06.04.2009)
DAS-VIII 1.500,00
(altera o art. 3°da Lei n. 361, de
02.03.2009)
DAS-IX 3.000,00
(art. 3° da Lei n. 393, de 01.12.2010)
DAS-X 1.950,00
DAS-XI (altera o art. 2° da Lei n. 362, 2.530,00
de 28.03.2009)
DAS-XII 900,00

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO-H
(Alterado-pela LC-n-10/2012)
siMBOLO VENGIMENTO(RS)
ADI-1 900,00
ADI-2 622,00
ADI-3 622,00

ZEHA-AIRES-ANTUNES RIBEIRO-
Prefeita Municioal

(Tabela 2 do Anexo Il da LC 05/2007 revogada pelaL C 11/2012 aos 02.04.2012)
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ANEXO I
TABELA 3 - FUNCOES GRATIFICADAS

GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTE RMEDIARIO - DAI

SIMBOLO GRATIFICACAO R$
DAI-1 200,00
DAI-2 300,00
DAI-3 500,00

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS BASICOS

GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR — TNS

CARGO Carga REFERENCIA
Horaria VENCIMENTO (R$)
Semanal
Procurador do Municipio 30 h 4.550,00
Arquiteto 30 h 3.500,00
Assistente Social 20 h 2.403,33
Assistente Social 30 h 3.605,00
Biblioteconomista 40 h 3.500,00
Contador 40 h 3.605,00
Engenheiro Civil 30h 4.550,00
Engenheiro Agrébnomo 30 h 3.500,00

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVICOS E TECNICOS OPERACION AIS — STO

(Alterado pela LC n. 10/2012)

CARGO REFERENCIA
VENCIMENTO (R$)
Desenhista 622,00
Topografo 700,00
Mecanico de Veiculos 900,00
Mecéanico de Maquinas 900,00
Eletricista em Manutencdo de Rede 900,00
Eletricista de Veiculos e Maquinas 900,00
Carpinteiro 900,00
Encanador 900,00
Pintor 900,00
Pedreiro 900,00
Funileiro 622,00
Operador de Maquinas Leves 900,00
Operador de Maquinas Pesadas 1.100,00
Técnico Agricola 900,00
Motorista 900,00
Auxiliar de Pedreiro 622,00
Ajudante de Oficina 622,00
Borracheiro 622,00
Jardineiro 622,00
Costureiro (a) 622,00
Auxiliar de Eletricista 622,00
Coveiro 622,00
Almoxarife 700,00
Auxiliar de Biblioteca 622,00

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS BASICOS

GRUPO OCUPACIONAL 6 - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL — SNF

CARGO REFERENCIA
VENCIMENTOS(RS)
Fiscal de Rendas e Tributos Municipais 900,00
Fiscal de Obras e Posturas 900,00
Auditor Fiscal 3.605,00
Técnico de Controle Interno 1.300,00

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS BASICOS

GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRATIVO — ADM

CARGO REFERENCIA
VENCIMENTOS (R$)
Técnico em Contabilidade 900,00
Assistente Administrativo 700,00
Auxiliar Administrativo 650,00
Técnico em Informatica 900,00
Digitador 650,00

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVICOS AUXILIARES — Saux

(Alterado pela LC n. 10/2012)

CARGO REFERENCIA
VENCIMENTOS (R$)

Recepcionista 650,00
Telefonista 622,00
Continuo 622,00
Ajudantes de Obras 622,00
Vigia / Guarda - Zona Urbana 622,00
Vigia / Guarda - Zona Rural 622,00
Auxiliar de Servigcos Gerais / Merendeira  — 622,00
Zona Urbana

Auxiliar de Servigcos Gerais / Merendeira  — 622,00
Zona Rural

Gari 622,00

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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GRUPO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS BASICOS

GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO — MAG

CARGO SIMBOLO | CARGA HORARIA VENCIMENTOS
(R$)
Professor Nivel Médio MAG 20 h 800,00
(Zona Rural/Zona Urbana)
Professor Nivel Superior MAG 20 h 980,00

(Zona Rural/Zona Urbana

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVIGOS DE SAUDE - SS

(Alterado pela LC n. 10/2012)

CARGO CARGA REFERENCIA
HORARIA VENCIMENTOS (R$)

Nutricionista 20 h 1.802,50
Nutricionista 40 h 3.605,00
Psicélogo 20 h 1.802,50
Psicologo 40 h 3.605,00
Médico (Clinico Geral) 20 h 4.120,00
Médico (Clinico Geral) 40 h 8.240,00
Médico Especialista 20 h 5.000,00
Médico Especialista 40 h 10.000,00
Médico Veterinério 20 h 2.403,33
Médico Veterinario 30h 3.605,00
Enfermeiro 20 h 1.802,50
Enfermeiro 40 h 3.605,00
Odontologo 20 h 1.802,50
Odontologo 40 h 3.605,00
Farmacéutico 20 h 1.802,50
Farmacéutico 40 h 3.605,00
Bioquimico 20 h 1.802,50
Bioquimico 40 h 3.605,00
Fisioterapeuta 20 h 1.802,50
Fisioterapeuta 40 h 3.605,00
Terapeuta Ocupacional 20 h 1.802,50
Terapeuta Ocupacional 40 h 3.605,00
Fonoaudiologo 20 h 1.802,50
Fonoaudiologo 40 h 3.605,00
Biomédico 20 h 1.802,50
Biomédico 40 h 3.605,00
Técnico em Laboratorio 40 h 900,00
Tecnodlogo em Radiologia 24 h 3.605,00
Auxiliar em Radiologia 24 h 622,00
Técnico em Radiologia 24 h 900,00
Agente Comunitario de 40 h 622,00
Saude

Agente de Vigilancia 40 h 750,00
Sanitaria (Fiscal
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Sanitario)

Agente de Combate as 40 h 750,00
Endemias

Auxiliar de Enfermagem 40 h 700,00
Técnico de Enfermagem 40 h 900,00
Auxiliar de  Servigos 20 h 622,00
Odontoldgicos

ZEILA AIRES ANTUNES RIBEIRO
Prefeita Municipal
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